. DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

- INFORME DE GESTION ZI Al \ S | A

| EMPALME a3 ; CALIDAD DE VIDA
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1. DATOS GENERALES

GOBIERNC MUNICIPAL =

NOMBRE DEL SECRETARIO (A) DE | William Alonso Robayo Bustos

DESPACHO:

ENTIDAD O DEPENDENCIA: Catedral de Sal de Zipaquird

FECHA DE INICIO DE LA GESTION: 01/01/2020

FECHA DE ENTREGA INFORME DE LA T

GESTION: oo CF mimEmiTe g ahes |

NOMBRE DE DIRECTOR(A) (Si aplica): .

CARGO:
ENTIDAD O DEPENDENCIA: |
' FECHA DE INICIO DE LA GESTION: | 01/01/2020 !
' FECHA DE ENTREGA INFORME DE LA S5
| GESTION: weliaises
“; 11 ORG@LG%M_A_EE 1A SECRETARIA 0 ENT_[DAD__ -
e )
Asamblea de 1 e
accionista KTTR
gnwtiental
R Gerente
tiscal
Junta
directiva
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2. DESCRlPCION DE LA SECRETARIA O ENTIDAD

2.1 DETALLE DE PLANTADE PERSONAL

Nivel Jerarquico ' Total, de cargos por N° de Vacantes |
' nivel jerarquico cargos definitivas i
ocupados| |
Directivo 3 2 i 1 |
Asesor 0 0 0 |
Profesional 3 5 0
Técnico 32 27 b
Asistencial 42 41 1 ﬁ
Total 82 75 7
AN ___:'_F Total s cargos
Contratos de prestaclon de serwcuos TN AR
Empleos temporales B LT i 31-"'7' : g
) TOTAL, CARGOSDE  N°DE CARGOS ~ N° DE CARGOS
LA PLANTA PROVISTOS VACANTES
| T et T N ] i oA~ 1 AT ? S B 1 - !
concept A A a ‘Varlacm | _A'f' Ala_ Variacié. ’.”. . Ala IVarlacié |
0] nicio entre | n_ W \ entre Qs _— nicio entre n ‘
dela | | da |07 -~ dela ; 1
gesti | i ga de[ | porcent t ‘__ga del ‘po_r_qent gostl | ga del | porcent |
y | cargo- - uak . cargo, | —-ual . cargo | ual
on | | _Op==4 - on |
jcontratod | a5 | o7 | B [ ] Lo® - ; -
- término fijo |
Contrato a !
término 41 47 15% 82 82 0% 6 6 | 0%
| indefinido
- Contratos i
de . ;
Prestacion | 12 15 25% 0 0 0% 0 0 | 0%
de |
Servicios | | ;
Temporal | 0 31 100% O | 0 0% | 0 0 0%
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Grad Cargos Plazas
Nivel o Nombre Cargo aprobados copadas Vacantes
DIRECTIVO 5 GERENTE 1 1 0
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y
DIRECTIVO 4 FINANCIERO 1 1 0
DIRECTIVO 4 SUBGERENTE COMERCIAL 1 0 1
PROFESIONAL 3 CONTADOR 1 0
PROFESIONAL 3 DIRECTOR OPERATIVO 1 1 0
PROFESIONAL 2 PROFESIONAL DE INFRAESTRUCTURA 1 1 0
PROFESIONAL 1 PROFESIONAL EN SISTEMAS 1 1 0
PROFESIONAL 1 TESORERQ 1 1 0
TECNICO 8 COORDINADCR DE TAQUILLA 1 1 0
TECNICO 8 COORDINADOR DE SEVICIOS 1 1 0
TECNICO 8 LIDER DE CONTRATACION 1 1 0
TECNICO 8 COORDINADOR MICE 1 1 0
TECNICO 8 COORDINADOR INTERNACIONAL 1 1 0
TECNICO 8 COORDONADOR NACIONAL - 1 1 0
TECNICO 7 LIDERDE PRESUPUESTO 1 1 0
TECNICO g LiDER DE PLANEACTON Y.CALIDAD A 1 0
TECNICO 7 . EDER DE GESTION HUMANA Y "1 : 1 0
TECNICO 7 \'"EJECUT VO DE CUENTA INTERNACIONAL |~ 1 1 0
TECNICO 7 SUPERVISOR DE MANTEN!MIENTO VA, 2 0
TECNICO 6 ALMACENISTA ~ -3 1 0
TECNICO 6 . SECRETARIA DE GERENCIA 1 1 0
TEONICO o LIDER DE seegg\rg:? C\)( SALUD-EN EL = 3 "
TECNICO 5 TECNICO'COMERCIAL Tt 1 0
TECNICO 5 EJECUTJVO DE CUENTA NACIONAL . Za 2 2
TECNICO 5 LiDER DE SERVICIO AL CLIENTE ] 1 0
TECNICO 5 TECNICOLOGISTICA -~ 1 1 0
TECNICO 4 AUXILIAR CONTABLE -~ P \a 1 1 0
TECNICO 4 LIDER DE GESTldN DochéNTAi_ 1 1 0
TECNICO 4 GUIA BILINGUE 8 5 3
ASISTENCIAL 3 GUIA 12 12 0
ASISTENCIAL 3 CAJERQ 5 5 0
ASISTENCIAL 3 RECEPCIONISTA 1 1 0
ASISTENCIAL 3 INFORMADOR BILINGUE 2 2 0
ASISTENCIAL 3 INSTRUCTOR MURO DE ESCALAR 1 1 0
ASISTENCIAL 3 OPERARIQ CALIFICADO 2 2 0
ASISTENCIAL 2 OPERARIQ DE CONTROL 4 4 0
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ASISTENCIAL 2 OPERARIO DE TAQUILLA 3 3 0
ASISTENCIAL 2 OPERARIO DE MANTENIMIENTO 7 6 1
ASISTENCIAL 1 OPERARIO DE SERVICIOS GENERALES 5 B 0
APRENDIZSENA | 4 0 3 1
TOTAL 82 75

2 23 SITUACIONES ADMINISTRATIVAS RELEVANTES

Relacion de personal con estabilidad laboral reforzada, restricciones y recomendaciones
laborales estado.

NOMBRE CARGO _ _EDAD |
~Ramirez Pérez Otoniel Operario calificado mantenimiento | 61 afios
" Nifio Brito marcos Venicio | Profesional de infraestructura 61 afos
- Jiménez Cuevas Maria Inés - | Opel:ano de servicios generales 63 anos !
Pinzén Ruiz Jaqueline — - N0 - Recepcionista. 61 afios
' Berdugo Leal Rosa delia- = m;j;wm ~ Almacenista— 61 afios

Castafieda Wagner Janeth AL _Cajero';j‘ LN 57 afos
Amparo gyl “ [ AL ;
Carrillo Castillo Marla ek Operarlo de serwmos generales - 56 anos
Consuelo ' ! B 3'

Nota: No se reIamonan Ias semanas cotizadas en pensmn de la historia laboral de los
trabajadores. :

PERSONAL CON RESTRICCIONES MEDICAS

NOMBRE CARGO | ESTADO

Infante Pedraza Operario de - Se encuentra en incapacidad con fecha
Gabriel Orlando control - de vencimiento 22/noviembre de 2023 a

|
- la cual se le dara prorroga el dia lunes }
| en cita programada por procedimiento |
| quirargico realizado en una de las

| extremidades inferiores, manejo por

f _EPS.
Traslavifia Blandén Operario de ' Pendiente Reubicacion de acuerdo a
Maria Isabel 3 Taquilla . recomendaciones médicas de ahorro
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articular, de forma indefinida, manejo por
EPS |

Jiménez Cuevas
| Maria Inés

Operario de
Servicios
Generales

Pendiente Reubicacién por presentar
enfermedad laboral manguito rotador y

. tunel carpiano, recomendaciones

médicas indefinidas, manejo por ARL

Ramirez Pérez
- Otoniel

Operario calificado

mantenimiento
(interno)

Con recomendaciones médicas hasta el
21 de diciembre del 2023, manejo por

Goémez Morante
Leidy Julie

Ejecutivo de
cuenta Nacional

ARL.

| Con recomendaciones médicas

indefinidas por antecedentes de
artroscopia, manejo por EPS

Castafneda Wagner

Cajero - Con recomendaciones médicas
Janeth Amparo - temporales por discopatia y dolor
- articular en espera de resultados
; | médicos, manejo por EPS.
- Rincon Rios José Operariode ' Con recomendaciones medicas
- Laurence Taquuia temporales, en espera de resultados

Forero Sanchez
Manuel Roberto -

Alarcon Rozo Jaime

Orlando

Super\nsor de

~‘mantenimiento

~— interno

Operarto de

- mantenlmlento _

| Katlin Vanessa
Ortiz Lara

]nformador

Temporal

~  Pendiente Reubicacion, con
turistico Bilingtie =

medtcos y procedlmlento quirdrgico,

: lndeﬁnldas,fen espera de resultados de

%gsu@qs medicos, manejo por EPS.

- Con recomendaciones médicas con .
_ vigencia al 14 de diciembre del 2023 por |

_ medicina laboral, por lumbago se

- encuentra en estudlos meédicos, manejo

_porARL.. -~

recomendaciones médicas indefinidas
. por patologia de SINCOPE, en espera
-de exdmenes médicos, manejo por EPS.

Adriana Ester

Operario de
control

Estado de embarazo

Linar Cuellar

. Técnico comercial

Estado de embarazo
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3. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DELA GESTION

El informe de gestion tiene como objetivo, presentar los logros alcanzados en la planeacion
estratégica de la Catedral de Sal de Zipaquira, en la vigencia 2020, 2021, 2022 y 2023; resultados
orientados al cumplimiento a los objetivos, proyectos, planes y programas definidos en el Plan
Estratégico con prospectiva al 2032

[ PLAN ESTRATEGICO CATEDRAL DE SAL ]

VISION  —

| PRINCIPIOSY VALORES  |—

| OBIETIVOMEGA |
db'etivol. et =T
Crejc[miento R?E:Jtea‘z?l?did : Sgssjei:iclji; d Objetivo4. RESO
E_* 7 Programas —| 10Programas | t—m }—W
. - —_—
é———@ (‘  10 M. Resultados | L 7Mﬂmﬁ€sultados ) !— 9 M. Resultados |

l_ 70 Actividades | - 38 Actlvﬁm;&;g .... ; ‘t_i 46 Actividades_;. _FZZI_AEtTwa;deS

Objetivo Mega: Desarrollar una sélida ventaja competitiva del turismo tematico, posicionandonos
como la experiencia Unica dentro de los atractivos globa!es a través de un disefio creativo de

productos y servicios con excelenma -e-innovacién, en smergla con los deméas actores del
contexto. : =

Componente 1. Objetivo de crec1m:ento
Incrementar el nimero de turistas y visitantes namonales e internacionales ofreciendo
productos y servicios innovadores e mcluyentes.
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Logros destacados:
a. Para la vigencia 2022 se alcanzo un récord histérico en ventas 590.728 visitantes.

Estadistica de visitantes facturados comportamiento nacional y extranjero
Vigencia Total = Nacional Extranjero | Nacional en | Extranjero en
| | | % % |

2022 | 590.728 362.273 ‘ 228.455 | 61% 39%

b. Se llevd a cabo el primer simposio internacional de escultura monumental, con la
participacion de 22 escultores de talla internacional, provenientes de 19 paises que
durante un mes se tallaron 22 obras en marmol y sal “IN SITU".

c. En ejecucién proyecto museo subterraneo de escultura monumental 180 mts bajo
tierra, Fase | se realizé estudio y disefio del museo, viabilidad de estabilidad de las
camaras 11 y 12 sur, Fase Il construccion y aprobacién de estudios y detalle de
obras arquitectonicas, porcentaje de -avance 86% en instalacion y terminacion de
obra.

d. Se desarrollo proyecto- MAPPING en la nave central de la Catedral de Sal de
Zipaquira, una expenenma audlowsual “‘Lumen spel narrativas proyectadas sobre
el gran ]|enzo de sal del altar mayor

Fase l'
obras de arte_ sacro hlstona de esperanza y salvamon para la humanidad
“Misericordia de Dios.” . ,

e “CREATUS” Es una_—exalt'aci_c'm de la obra divina de Ta creacion que, mediante la
proyeccion de hermosas imagenes de la naturaleza, transmite un mensaje en
conciencia colectiva y union de la humanidad eh torno al concepto del hombre como
participe de la tarea creadora. ;

e “Angelus, La Oracion” esta msplrada en Ia bella oracién mariana del Angelus que
la Iglesia Catdlica reza diariamente al salir el sol, al mediodia y al atardecer. En ella
se contemplan los misterios de la Anunciacién y Encarnacion del hijo de Dios.

o “Septem Verba” Las Siete Palabras. En esta experiencia se relata las Ultimas
palabras de Jesus en la Cruz.

Fase I

e SUBLIME “Lumen Spei”. Se trata de un espectaculo de proyeccién mapping

permanente en la Nave de la Resurreccién de la Catedral de Sal. interpreta el
“Himno a San Juan el Bautista” de Guido de Arezzo, acompafian esta experiencia
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dandole un carécter sacro, pero sobre todo, generando un ambiente de meditacion
y contemplacién sublime de las Catedrales medievales y géticas en las cuales se
inspira esta experiencia.

e. Se desarrollé proyecto de fotografia y edicion grafica para la estructuracion,
desarrollo e implementacion de recorrido virtual 360° del viacrucis, la nave central y
la capilla de la virgen de guasa; en virtud de la necesidad de atender los
requerimientos del gobierno nacional para la mitigacién y propagacion del covid 19,
con el proposito de mantener el ingreso de recurso se estructuro el recorrido virtual.

f. Tren de salida tanel vehicular: se desarrollé proyecto para el traslado de los turistas
y visitantes en tren turistico desde el interior de la Catedral de Sal, hasta el exterior,
pasando por la actividad industrial. Se disponen de cuatro (4) trenes para la
operacién mas amigables con el medio ambiente.

g. Servicio de internet Wifi, se realizd la instalacion de fibra optica al interior del

atractivo, red de 20 hilos con dlSpOﬂIblhdad de 40 GBPS, garantizando la conexion
de todos los visitantes:

h. Catedral de Sal- PetFrlendIy, con eI fin de que los tunstas que vienen en compania
de su mascota;, se |mplemento el servicio de coches para mascotas,

i. Montaje e ?nstaiacién'de alumbrado navidefio parque-—-de la sal, se incentivo la
afluencia de visitantes a la Catedral de Sal y se fortalecio el sector turistico del
municipio en la vigenCia»2022. ’

j. Montaje e 1nstalacmn de alumbrado nnavidefio para la \ngenc;a 2023, con un avance
del 100% en la instalacion. =L

k. Serealizé la adecuacion de la ruta del minero: montaje sistema de audio, detonacion
simulada, sistema de audio y efectos especiales como aire, humo, luz totalmente
automatizados, ambientacion, adecuacion e instalacion de caseta ruta del minero
camara 360 este.

. Suscripcion y renovacion de alianzas y convenios:
» Memorando de entendimiento con el IDT,

e Procolombia,

e ACOLAP,

e [DECUT

e Bureu de Convenciones de Bogot3,
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e FonTur
e USTOA,

e (Camara de comercio,

e Marca Bogota,

o Sello dorado Cundinamarca.
e Aesabana

m. Participacion en ferias:

e Feria AESABANA

e Vitrina Turistica Anato

e Fam Trip y Fam Press.

e ExpoYubarta

e Encuentro Regional de Reactivacion Turistica

e Expotravel Cundinamarca

e ExpoCundinamarca

e Feria BTC bolsa turistica del Caribe Republica Dominicana
e Feria Fitur Feria internacional de turismo Madrid; Espaia
e Feria Colombia Travel Expo Medellin; Co]ombla

e Vitritur Camara de Comercio ~——— -

o Feria USTOA <~

n. Estrategias comerclales o

Estrategias comerciales que se mantlenen en el tlempo adlc10nales a las disefadas

para fechas puntuales 3 e )

e Estrategia Comercial para coordinadores de grupo para para grupos no
precompras todas las. agenc:as pequenas minoristas _que no compran mas de 101
boletas podran acceder a la estrategia que por cada 30 boletas se les dara una
boleta de cortesia a los coordinadores de grupo

o Estrategia Cumpleaiios: visitante que esté de cumplearios ese mismo dia puede
reclamar en taquilla 50% de descuento en boleteria standard y premium

o Estrategia Zipaquirefio por Adopcion: estrategia que trata una vez al mes las
personas residentes de zipaquira demostrando su residencia en zipaquira con un
recibo publico puede acceder a la tarifa de zipaquirefios el dia que se habilite esta
estrategia $14.500

e Estrategia meses con el menor nimeros de visitantes: Esta estrategia trata de
los meses de mas baja facturaciéon en comercial se activan descuentos especiales
segun aprobaciones de gerencia para aumentar ventas en esos meses.
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e Activaciones 2 x1 en productos propios: cuando se evidencia que uno de los
productos propios se evidencia que estan con baja facturacion se solicitan
autorizaciones para poder activar dias entre semana 2 x 1 en el producto que lo
requiera.

o. Se cred y lanzé el producto Bici Experiencia 180 metros bajo tierra, experiencia
turistica a través del deporte.

Afi0 2021 = AA02022 | 30dediciembre Total
| 2023 L
Biciusuarios | 107 995 679 1.781
' Ingresos 1 $3815450 |$18,188,945  $ 12,579,900 | $34,584,295 |

Fuente de datos APLICA

p. Se realizé desabombe y rayado en la camara 9 y adecuacion para la realizacién de
eventos saldn “Aica’”.

g. Se celebrd alianza_.(_:OmerciaI_'pa'ra “la - promocién y divulgaciéon del museo
arqueoldgico . y.-catedral de Sal-de Zipaquira, como fortalecimiento a la cultura,

historia y turismo de Zipaquira, incluido en el pasaporte basico.-

r. Se desarroli6 e implefherité modulo Venta Express; en el aplicativo APLICA, desde
diciembre del 2021

2021 diciembre
g 2023

| o e m_- ] 1l | L
| Ingresos 1 $8.103.500 __ -$56.771.000 . | $ 16,043,963 | $80,918,463 |
o B T Fuente de datos APLICA

s. Se desarroll6 e implementé médulo agencias, simplificar procesos administrativos
para las agencias mayoristas que operan con Catedral de Sal las agencias pueden
llevar a cabo las transacciones y llevar el control de inventarios de boleteria de una
manera mas eficiente.

t. Estrategias de comunicacion Digital y tradicional: En busca del posicionamiento de
Catedral de Sal como destino turistico internacional, se generan diferentes
estrategias de comunicacion digital y tradicional que reflejan impacto positivo y
crecimiento de visitantes, dando como resultados los siguientes logros:
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a. Impacto en medios de Comunicacion: En busca del posicionamiento
mediatico de Catedral de Sal, se avanza con la gestiéon en medios de
comunicacién para promocién y divulgacién regional, nacional e
internacional.

COMPARATIVO
2020 i 2021 ' 2022 2023
IMPACTOS EN MEDIOS |
111 267 | 403 343
impactos totales impactos totales \ impactos totales | impactos
60 71 ‘ 284 253
impactos digitales | impactos digitales | impactos dlgltales | impactos digitales
10 141 } Sin cufias | 20 |
cufias radiales |  cufias radiales | radiales impactos |
5 ; promocionales en |
| 5 /7 AL T N\ radio
i 30 5 45 8T gy 48
impactosen TV - lmpagtgi en TV - —impactos en'TV.- - impactos en TV
11 10 S 23
Impactos prensa ‘ : imﬁécto’s prensa : impactos prensa_ - impactos prensa |
escrita impresa’ \ esc[lt_a _ll[r‘]prgia;; escrita irﬁnpresa' |~ escrita impresa i
GRAFICO TOTAL
MPACTOS
500
403
1 — 343
300 267
200
111
100 T
0 R = N, ——— W
2020 2021 2022 2023
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b. Estrategia de promocion - Productos audiovisuales.
Magazine

Durante el afio 2021, se realizo el lanzamiento del magazine “La Guia” un espacio creado
para promocionar y posicionar la marca Catedral de Sal, mostrando nuestros atractivos,
servicios y gestion social.

Con este Magazine se busca presentar las diferentes actividades (Internas o Externas) en
las areas de Catedral de Sal, un espacio creado para socializar la gestion y/o las novedades
que se adelantan por la gerencia y que pueden tener impacto positivo en el publico.

Para la vigencia 2021, se realizaron 20 capitulos, para 2022 nueve ediciones y en lo corrido
del afio 2023 se han publicado 7 capitulos. El magazine se publica en Facebook, Instagram
y YouTube, ademas de entregarse a medios de comunicacion regionales como Aprecuz,
Extrategia, TV Unidos, entre otros. :

Resultados del magazine en redes sociales:

ANO BN 2021 e W 2023

EDICIONES '-"';"’-'”"’T' 20 | [} U T0e =S NN 10
ALCANCE '~ 183135 - - 182500 ~ 141815
REACCIONES | 7 4691, .. /|/ 7"/ /A816/ ~~| . 327
MAYOR ~ EDICION#7. _  __ EDICION#24 ~ ~ EDICION #38
ALCANCE 27132 | 96.476 . I~ 82.351

El magazine de mayor alcance es la edicién donde se-implementé el lenguaje de sefias y
se cambié el formato por uno mas dindmico, mas corto y de mayor interés, sin embargo,
faltaba aplicar algunos ajustes para hacer de mayor impacto el producto audiovisual.

¢. Transmision Eucaristia.

Como estrategia de promocion y visualizacion de la marca durante la pandemia se
implementé |a transmision en vivo de las Eucaristias dominicales, posicionando a Catedral
de Sal como uno de los lugares de culto mas impresionantes del planeta, logrando las
siguientes cifras desde su inicio hasta el fin de su transmisién en junio de 2022, debido al
fin de las restricciones nacionales de aforo y uso de tapabocas.
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| DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
- INFORME DE GESTION

GOBIERNO MUNICIPAL -

' ZiPAQUIRA

EMPALME | CALIDAD DE VIDA
CATEDRAL DE SAL DE ZIPAQUIRA
ANO 2020 2021 j 2022
TOTAL 35 5 48 : 27
TRANSMISIONES | B
ALCANCE i 2.788.700 1.345.132 496.676
REACCIONES 759.523 13.235 j 12.806
COMENTARIOS 187.634 16.345 ‘ 5.386
d. Impacto en Redes Sociales.
Red social - Facebook 3
' RED SOCIAL i FACEBOOK |
ANO 2020 | 2021 ': 2022 2023
SEGUIDORES 112.321 ‘ 115.531 124.897 126.215
NUMERO DE 465 | 722 507 254
PUBLICACIONES i
ALCANCE 6106_1_4_2 | _11 449, 855 11.946.669 @ 7,675.853
Alcances Facebook
14,000,000
12,000,000 11,448,855 11058
10,000,000
7,675,853
8,060,000 6,406,142
6,000,000
4,000,000
2,000,000
(o - o OO i =
2020 2021 2022 2023
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| DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

INFORME DE GESTION
EMPALME

GOBIERNO MUNICIPAL .

1 ZIPAQUIRA

CALIDAD DE VIDA

CATEDRAL DE SAL DE ZIPAQUIRA

GRAFICO DE SEGUIDORES
130,000 FACEBOOQOK 1588BY 12?’_215
125,000 P
HaRiHoe 115,531,
115,000 112321 ™
110,000 .
105,000
_ 2020 2021 2022 2023
=== Seriesl 112,321 115,531 124,857 126,215
Red social — Instagram
RED SOCIAL 7~ INSTAGRAM
ANO | 52020 \oom202t) [ 2022 2023
SEGUIDORES . ~~0435 - —11:953 ,/— 18143~  24.782
- NUMERO DE_ 76 255 268 198
| PUBLICACIONES, RSt {1/l ff ool ARSI T |
| ALCANCE 253945 | 679.529 | 914.348 564.332
Alcances Instagram
1,000,000 914,348
800,000 679,529
600,000 564.332
400,000
253,945
200,000 =
(o J— M. IS I -
2020 2021 2022 2023
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA S g b
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAGUIRA

INFORME DE GESTION | ‘%! ZlPAOUIRA

EMPALME | ik CALIDAD DE VIDA

i
CATEDRAL DE SAL DE ZIPAQUIRA

30,000
25,000
20,000
15,000
10,000

5,000

2020 2021 2022 2023
= Seriesl 9,135 11,853 18,143 24,782

Recomendaciones y sugerencias:

1. Implementar proyecto Catedral Kids generando expertenua servicios y atractivos al
segmento infantil -

Disefiar e implementartienda de productos marca Catedrai

Pautar el posacmnamlento de la paginaweb -

Implementar proyec‘to_a\ns’_[a‘mlento de aves

Adecuar museo de la salmuera

Zona Camping; Glamiping y- Picnic

Habilitar un area en el parque de Ia Sal para lmplementar eI proyecto de Apicultura

Rl

Asunto que se encue‘ntraﬁ_en proces'o' y hay que resolver pronto:

1. Dar continuidad al proyecto para la adecuacion del sector mirador casona, terraza y
acceso peatonal, convenio firmado entre el mumc:p|o y la gobernacion de
Cundinamarca. (En desarrollo por parte del-municipio)

2. Puesta en funcionamiento del Museo Gabriel Garcia.

3. Terminar el proyecto para la construccion del helipuerto, se aprobé por parte de la
aeronautica civil bajo resolucion # 02096 permiso de construccion del Helipuerto
denominado “Helipuerto de la Sal”.

4. Estudio posible terminacién proyecto Cabay

Asuntos pendientes por desarrollar:
1. Construccién y puesta en marcha Teleférico turistico y plaza tematica
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
INFORME DE GESTION

GOBIERNO MUNICIPAL

ZiPAQUIRA

EMPALME CALIDAD DE VIDA
CATEDRAL DE SAL DE ZIPAQUIRA
Dificultades:

1. Pandemia
2. Periodo de reactivacién econdmica post pandemia.
3. Inestabilidad financiera a causa de la pandemia

Componente 2. Objetivo de rentabilidad

Mejorar los niveles de rentabilidad mediante el desarrollo de estrategias y proyectos, que
garanticen retornos sostenibles y atractivos para los accionistas y la comunidad en general.

Logros destacados:

1. Estadisticas de visitantes facturados cpmpoft'amiento nacional y extranjero

COMPARATIVO ESTADISTICA DE VISITANTES NACIONALES

7|/~ <2020 202901111/ 1=2022> " 2023 |
'ENERO 41,035 | 11656 35299 . 54513
FEBRERO | 18630 | 10,691 15372 . 17222
'MARZO |- 10,387 | _ 18443 21387 - . 22,887
ABRIL /7S < 19 49 T 11T 39477 | 37,296
MAYO WA AT 5,108° 17,806 | 27,673
JUNIO N — 16,690 28432 | 34,152
JULIO g0 LT 2T 1T e 457371 44,872
AGOSTO 80- |~ 24,720 7} _ 30,497 30,007
SEPTI 520 | - 22547 - = 25796 26,308
OCT 16,628 | 31,403 | 35537 26,724
NOV . 14040 | 27,996 | 29,092 26,882
' DIC . 17,142 | 41661 = 38,206
' TOTAL | 118,542 | 257,523 362,272 | 348,536
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' DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
INFORME DE GESTION

GOBIERNO MUNICIPAL -

ZIPAQUIRA

. EMPALME é R CALIDAD DE VIDA
.
COMPARATIVO ESTADISTICA DE VISITANTES EXTRANJEROS
2020 | 2021 | 2022 2023
ENERO 14510 | 2,278 9,931 44,025
FEBRERO 16,533 | 1,780 13,652 16,883
MARZO 8,031 | 3,391 | 14,491 16,816
"ABRIL - 1673 19,200 = 21,241
"MAYO - 1,662 14,176 | 19,749
"JUNIO 5 3,299 16,425 = 25,446
JULIO : 5176 23994 | 34,495
AGOSTO ; 6,580 | 25386 | 33646
SEPTI : 8126 | 25 444 21,635
oCT 797 8,155 17,857 21,025
NOV 1,496 12,573 | 25198 | 26,071
DIC 2683 14,625 22.701
TOTAL 44,050 = 69,318 228,455 281,032 |

2. Ejecucion presupuestal en -adfn'iniéi:racién (municipio)

<1 |EJECUCION |EJECUCION |, |DIFERENGIA  EN
PRESUPUESTO I reG PAG 1% |EJECUCION
INGRESOS  |33,050,325,442  |34,737,073.483 | 34,123,550, 581 | 193% 1,686,748,041
GASTOS  |33,050,325,442 ~ |24,253,992.220 | 20001914935 %1% | 13048410507
RECURSOS MUNICIPIO
ZINGRESOS " GASTOS
23,05
PRESUPUESTO EJECUCION REG EJECUCION PAG
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' DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
INFORME DE GESTION E
EMPALME

GOBIERNO MUNICIPAL -

ZiPAQUIRA

CALIDAD DE VIDA

CATEDRAL DE SAL DE ZIPAQUIRA

{
!
1
l

1. Ejecucion presupuestal propios (sociedad)

e el P O e
INGRESOS | 1,047,734,620 | 2,673,125,987 |1,490,880,874 | 77" 725,391,358
GASTOS  |4,947,734829  |1,190,184,638 | 952998466 | 4%% 994,736,163
RECUROSO PROPIOS
=INGRESOS = GASTOS
2,673,125,987
1,947,734,6997,734,629
B A ; 1,490,880,874
 1,190,184,638 s
o - - 952,998,466

PRESUPUESTC EJECUCION REG EJECUCION PAG

2. Indicadores dérejecucibn activa, pasiva, liquidez y rentabiiidad

~ INDICADORES

Afio EJECUCION ACTIVA | EJECUCION PASIVA LIQUIDEZ RENTABILIDAD
2020 80.12% ' 91.93% 1.43 1.22%
2021 114.92%| — ~ . 99.88% 1.36 10.20%
2022 213.46% 165.70% 1.15 16.38%
2023 73.41% 78.30% 1.2

3. Se realizé estudio de costos para cada uno de los servicios prestados (Boleteria
ingreso Catedral, muro de escalar, parqueadero, arrendamiento, bici experiencia,
MICE, ruta del minero, servicio de guianza )
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA GOBIERNO MUNICIPAL
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

INFORME DE GESTION ZIPAOUIRA

| EMPALME R, ] CALIDAD DE VIDA

- CATEDRAL DE SAL DE ZIPAQUIRA

I
N
!
|
l
|
|

Recomendaciones y sugerencias:

Asunto que se encuentra en proceso y hay que resolver pronto:

1. Se presentd y aprobé proyecto de acuerdo 05 de 2022 "Por el cual se autoriza al alcalde
del municipio de Zipaquird para declarar de utilidad publica e interés social el predio
identificado catastralmente con el N° 25899000000020173000 con el fin de desarrollar
proyectos turisticos y preservacién patrimonial y cultural del municipio de Zipaquird", Se
radico en la agencia nacional de tierras

2. Recuperacion de cartera por incapacidades

Asuntos pendientes por desarrollar:

Dificultades

Componente 3. Objetivo de RESO

Acentuar la responsabilidad social de la empresa, para lograr acciones mas comprometidas
con el medio ambiente y |a justicia social:-

Logros destacados: et N

1. Se realizo capacitacion en lenguaje de sefias con el fin de ampliar la oferta en
turismo inclusivo a la poblacién con-dificultad auditiva, para la vigencia 2022 se
certificaron 10 colaboradores en modalidad inicial y para la vigencia 2023 se
encuentran en proceso de formacién 18 colaboradores modalidad inicial y 5 en
modalidad avanzada

2. Se adecuaron espacios para personal con movilidad reducida, servicio de
parqueadero, bafios, taquillas, tren de salida y City tours.

3. Se incrementé y modernizé el nimero de sillas de ruedas para personas con
movilidad reducida y/o adultos mayores.
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| DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

GOBIERNO MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA ZIPAOUI RA
INFORME DE GESTION 5
EMPALME CALIDAD DE VIDA

CATEDRAL DE SAL DE ZIPAQUIRA

4. Se llevé a cabo la 3er, 4ta Y 5ta Feria canina orientada a la tenencia responsable
de mascotas, con la participacién de mas de 779 perros inscritos en el afio 2021,
606 en el afio 2022 y 500 en el afio 2023.

5. Ampliacion de puntos ecolégicos en el parque de la Sal: veinte (20) puntos de acero
inoxidable, veintitrés (23) puntos plasticos y cinco (5) puntos para heces caninas.

6. Responsabilidad social con la poblacion vulnerable, se realizd de manera conjunta
con la secretaria de gobierno tres (3) jornadas con los habitantes de la calle del
municipio de Zipaquira.

7. Durante la vigencia 2020 a 2023 se realizaron convenios con las empresas:
Fundacion sanar, Prodensa, Servicio Nature, Eco computo, Rodwar LTDA vy se

encuentran activos convenios con Pilas con el ambiente, Aso reciclar, retorna y Eco
industria

a. La Catedral de Sal participo en la Re-ciclatén; un evento organizado por la
Alcaldia Mumc;pai se- entregaron un total-de- 109 8 kilos de residuos
eléctricos- ¥ electronlcos y-256,2 kilos de Iummarlas

b. Se al donar53;6kilos de tapitas a la Fundacion N_arlc_es y Huellas

8. Se implemento estrategia Zipaquirefios por adopcién, con el fin de aumentar el
sentido de pertene_c;ia,de los residentes de Zipaquiré. >

Ao | Af02021  Af02022 | Afo 2022

{ |-
| \2020 7| &7 % il

N° de| 2081 11372 12818 | 12.271
| personas I s T ?

Fuente de datos aplica

9. Se desarrollaron actividades ambientales denominada Sembraron, se plantaron
1.070 arboles aproximadamente entre las especies Aliso, Holly, Nogal, Laurel, Tibar,
chilco, las jornadas se realizaron con la colaboracién de trabajadores, ejército
nacional, turistas y secretarias de la administraciéon municipal.

10. Premio segundo lugar en la categoria mejor reinvencién en turismo digital con el
proyecto transmisién eucaristias dominicales (Premio Latam 2020).
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
| ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

INFORME DE GESTION

EMPALME

GOBIERNO MUNICIPAL

' ZIPAQUIRA

CALIDAD DE VIDA

CATEDRAL DE SAL DE ZIPAQUIRA

Recomendaciones y sugerencias:
1. Adelantar estudio de cargas y restructuracién
2. Destinar espacio para el centro de acopio de residuos solidos
3. En virtud al contrato suscrito para la compra e instalacion de paneles solares, se
recomienda contar con una persona idénea que acredite experiencia directa en
paneles solares, teniendo en cuenta que la planta de personal no cuenta con
profesional idéneo para adelantar la supervision del mismos.

Asunto que se encuentra en proceso y hay que resolver pronto:

De conformidad con respuesta al radicado 09231002344 del 05 de octubre del 2023:
Remision de IT DRSC No. 4314 del 21 de noviembre del 2023, sobre individuos arbéreos
en condicion de riesgo, cerca al muro de escalar de la Catedral de Sal del municipio de
Zipaquira, se adjunta a la presente acta

4. Informe técnico DRSC No. 4314 de 21 NOV. 2023.

5. Informe Técnico DRSC No. 2865 de 25 AGO. 2023
A la fecha se han sembrado dieciocho-arboles, estan pendiente la siembra de veintisiete
arboles en compensacion a los talados en el sector- de la tlenda del minero, asi como se
tiene pendiente las placas- de 45 arboles - g —
Se celebro contrato 089 de 2023 “Compraventa e msta[a(:lon de paneles solares para
Catedral de Sal de Zipaquird™. - -

Asuntos pendientes *por_desarroll_ar; _______

Dificultades =

Componente 4. Objetivo de sostenibilidad

Mantener altos estandares de satisfaccion al cliente en la industria del turismo tematico a
través del mejoramiento continuo.

Logros destacados:

1. Se ejecuto obra de mantenimiento, adecuacion de taquillas y primeros auxilios
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 DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
INFORME DE GESTION

- 1 GOBIERNO MUNICIPAL
|
E

B ZiPAQUIRA

i CALIDAD DE VIDA

| CATEDRAL DE SAL DE ZIPAQUIRA

2. Se realizo mantenimiento de la infraestructura vial de la Catedral de Sal, intervencién
de 1.300 mts desde el arco hasta el mirador.

3. Suministro, instalacién y mantenimiento del sistema de control de acceso vehicular para
parqueadero potosi y fabricalta.

4. Se realizo mantenimiento, adecuacién y dotacion de la sala de juntas de Catedral de
Sal

5. Se realizo adecuaciéon, mejoramiento y dotacion de la plazoleta de comidas.
6. Se realizo estudio estructural con dotacién del muro de escalar.

7. Se realizo desabombe a Camara 10, camara 11, camara 13 Sur, camara 240, cdmara
320.

8. Se intervino la camara 11y 12 sur para el desarrollo del proyecto museo monumental
por parte del contratista. -

9. Mantenimiento y adecuauon de mfraestructura comermal e instalacién de nuevas
casetas de artesarios y comercro

10. Mantenimiento' y mejorami-ento de la infraestructura de bafios: Fabricalta, taquillas,
plazoleta e interiormina. -~

11. Mantenimiento salén ovaly salén muisca

12. Mantenimiento, Ilmpleza embellecumlento palsajlsmo y siembra de especies de las
zonas verdes, jardines y materas. '

13. Dotacién del archivo central: escaner, 'estaﬁte'rfa, dehumidificador, triturador de palpel.
14. Mantenimiento y adecuacion del sendero peatonal “Camino de la Sal’

15. Mantenimiento y adecuacién de desaglie de bafios interior mina y canales de aguas

lluvias, cubiertas y taludes de la zona del eje sacro hasta molinete en el ingreso a la
catedral de sal.
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' DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
| ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
INFORME DE GESTION

EMPALME

GOBIERNG MUNICIPAL

1 I ZiPAQUIRA

CALIDAD DE VIDA

CATEDRAL DE SAL DE ZIPAQUIRA

16. Reestructuracién centro de monitoreo — ampliacion de camaras de seguridad
(Instalacién de 54 camaras y equipos tecnoldgicos)

17. Se realizo embellecimiento artistico y cultural del laberinto

18. Se realiza anualmente estudio mecanico de rocas, ventilacion, medicion de gases y
filtraciones en los 14 sectores que se encuentran en la zona comercial.

19. Se instalo sefializacion en espariol e ingles

20. Adecuacion de 5 baterias de lavamanos para la mitigaciéon de riesgos e impactos, en
cumplimiento a los protocolos de bioseguridad.

21. Mantenimiento de sello de bio seguridad del afio 2020 al 2022, certificacion check in
certificado — Incontec -SGC, certificado de sello de bioseguridad SAFE TRAVELS-SGC.

22. Se realizo y mantiene la dotacion de refuglo en: cumphmnento a los requerimientos de la
ANM. = - -

23. Adquisicion de planta :_elé‘ctff:ca de r;sp;é!do E
24. Adecuacion parQueéde@lfdé_.motosPbTOS[. |
25. Mantenimiento arcos.ing-;rAeso Catedral de §al. 7
26. Mantenimiento car;npanaci_o |

27. Premio al mérito empresarial en la categoria desarrollo-de nuevos productos y servicios
otorgado por Asociacion de empresarios de la sabana.

Recomendaciones y sugerencias:
1. Adecuacién de un espacio para el refugio
2. Convalidacion de TRD
3. Software para gestion documental
4

Finalizaciéon de adoquin desde el monumento del minero al sector denominado la
cadena.

5. Adecuacién de acceso a personal con movilidad reducida del sector potosi a
plazoleta del minero.

6. Adecuacién punto de pago parqueadero administrativo.
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| INFORME DE GESTION

| EMPALME

GOBIERNO MUNICIPAL

ZiPAQUIRA

l CALIDAD DE VIDA

CATEDRAL DE SAL DE ZIPAQUIRA

7. Mantener paisajismo y zonas verdes del parque de la Sal con personal calificado
8. Desabombe camara 260 y 240
9
1

: i
i

Seguimiento al mantenimiento tunel vehicular sector denominado la Y.
0. embellecimiento de zonas verdes desde el oval siguiendo por sendero peatonal
hasta el parqueadero potosi.
11. Seguimiento a las recomendaciones emitidas por el comité técnico ANM
12. Presentacién de informes y seguimiento a actas de fiscalizacién

Asunto que se encuentra en proceso y hay que resolver pronto:
1. Seguimiento a la aprobacion del plan maestro ante el ministerio de Cultura.
2. Comodato préstamo ventilador (vigente hasta el 31 de diciembre de 2023)

Asuntos pendientes por desarrollar

1. Evaluacion de situacion actual del atractivo tirolesa

Dificultades =

4. INFORME DE EJECUC

JECUCION DE PLAN DE DESARROLLO DE CADA SECRETARIA

Realice una breve resefia’del estado del cumplihiiento general de las metas de bienestar y de
producto del Plan de Desarrollo, exponiendo el porcentaje general de cumplimiento de estas.

Linea del Plan de Desarrollo:
Programa del Plan de Desarrollo:
Tipo
P Valor Valor Valor Valor
de Meta ; . - .
Meta Meta | cuatiienio cumplido | cumplido | cumplido | cumplido
2020 2021 2022 2023
B|P
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
| ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
| INFORME DE GESTION
| EMPALME

GOBIERNGC MUNICIPAL

'ZIPAQUIRA

CALIDAD DE VIDA

- |
CATEDRAL DE SAL DE ZIPAQUIRA

Aumentar a 4 los
atractivos turisticos
que orienten la
internacionalizacién | x 4
y el fortalecimiento
del sector turistico
del municipio.

50%

100%

2
150% de
cumplimiento

1.

Do s wN

Logros cualitativos asociados a la meta:
MAPPING en la nave central de la Catedral de sal de Zipaquira Lumen Spei (Luz

de Esperanza).

Proyecto de fotografia y edicion grafica recorrido virtual 360

Proyecto Bici-experiencia
Tren de salida tunel Vehicular

Simposio de Escultura Monumental Subterranea 180 metros bajo tierra,

Museo Subterraneo Monumental 180

5. GESTION DE LA CONTRATACION

Anexo |: Relacion de resoluciones vigencia 2020
Anexo II: Relacién de resoluciones vigencia 2021
Anexo llI: Relacién de resoluciones vigencia 2022
Anexo IV: Relacién de resoluciones a-corte 29 de diciembre de 2023.
Anexo V: Relacién de contratos vigencia 2020
Anexo VI: Relacién de contratos vigencia 2021
Anexo VII: Relacion de contratos vigencia-2022
Anexo VIII: Relacién de contratos a corte 29-de d|0|embre de 2023
Anexo IX: Relacién de contratos de arrendamlento
Anexo X: Relacion de alianzas comerciales
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' DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
| ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
. INFORME DE GESTION

i EMPALME

6 'EJECUCIC')N DE RECURSOS FlNAhiciEROS" S

GOBIERNC MUNICIPAL -

ZIPAQUIRA

CALIDAD DE VIDA

CATEDRAL DE SAL DE ZIPAQUIRA

Detalle el presupuesto asignado y ejecutado por cada una de las vigencias:

B 2020
Ingresos . . Sistema \ !
Ingresos | Corrientes SIslema | el | | |
9 Generalde Crédit | Otro | Tota ‘
' Corrientes lere Destinacio | . de : ; !
‘ , = Parhcapac:ione . o s | !
; Destinacién | n s Regalia | i |
:- - Especifica | s | |
- Asignad | ] ] T
0 | 17,374,307,000 | ' i
= :
cecdtad 7150100805 - . : « 1o |
% 41.21% - . - N : |
2 2021 .
e g S S o e
Corrientes —Generalde ey ~ Crédit Otro | Tota |
: Destmacm ——de” V ‘ :
Libre.. ~-—= -Participacione - _ i, 0 S I
Destinacién - s Regalla s | |
- Espemflca - — |
I 7 =TT T ! i
Asi s - - 2 - - %
signado | ¢ 091,123,831 7<) |
Ejecutad | 11,326,677,12- i | |
% | 139.99% . L NG a e o - -
2022150 |
| Ingresos - . | Sistema | ;
| | Jngresos Corrientes | Sistema General | : |
. Corrientes ~ > Generalde | . Crédit | Otro | 3
s | Destinaci6 ... de | i | Total |
Libre 5 . Participacion | ; a | |
Y n ‘ ' Regalia ; !
. Destinacion . es | \ |
; . Especifica s | i
Asignad | 5 | |
o 12,056,846564 - - - - | - |
Ejewtad 27,657,937,824 - - - - -
‘ .
% 213% - - - - -
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INFORME DE GESTION

- EMPALME

. DEPARTAMENTO DE CUNDlNAMARC.f\
| ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

E
i
|

7. POLITICAS Y PLANES SECTORIALES

GOBIERNO MUNICIPAL -

ZiPAQUIRA

CALIDAD DE VIDA

CATEDRAL DE SAL DE ZIPAQUIRA

N° ACTO
P%?.II\PF?CTC[)) IEDI{-:N OBJETO ADMINISTRATI\_IO OBSER\E{’ACIONE
DE APROBACION
Politica de Calidad Establecer los | Resolucién 052 de | N.A
lineamientos para la | 2023 “Porla cual se
aplicacion de la norma | adopta la Politica
ISO 9001:2015 en la | de de calidad de la
Catedral de Sal de | Catedral de Sal de
Zipaquira S.A SEM, que | Zipaquira SA
en su numeral 5.2.1 | SEM’
‘Establecimiento de la
politica de calidad”
Politica de seguridad | Prevenir dafios a'la ~Resolucién 053 de | N.A
y salud en el trabajo | salud e.integridad, ~ | 2023 “Porla cual se
de derivados de los- "|"adopta“ta” Politica
Catedral de Sal factoresinherentes —{de seguridad
de Zipaquira SA _decada labor, de salud en el 'trabajo ‘
SEM. trabajadores, de la Catedral de
visitantes, Sal de Zipaquira
contratistas, y — | SIASEM?. =
| aliados estratégicos :
‘que desarrollen
actividades en la-
Catedral'de :
Sal de
Zipaquira S.A.
S.E.M.
Politica de | Proteger, promover vy | Resolucién 054 de | N.A
devolucion de pagos | garantizar la efectividad y | 2023 “Por la cual se
de el libre ejercicio de los | adopta la Politica
Catedral de Sal derechos de los | de devolucion de
de Zipaquira SA consumidores sobre la | pagos de la
SEM. reversion de pagos en la | Catedral de Sal de
venta de boleteria, bines | Zipaquira S.A
0 servicios, en | SEM”
cumplimiento  a los
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

INFORME DE GESTION

- EMPALME

1

S

GOBIERNO MUNICIPAL y

ZiPAQUIRA

CALIDAD DE VIDA

CATEDRAL DE SAL DE ZIPAQUIRA

lineamientos dictados

por la ley 1480 de 2021 y

el decreto 1499 de 2014.
Politica de turismo | llevar a cabo una gestion | Resolucién 055 de | N.A
sostenible de sostenible de sus | 2023 “Porla cual se
Catedral de Sal actividades, mediante la | adopta la Politica
de Zipaquira SA adopciéon de | de turismo
SEM. compromisos orientados | sostenible de la

a prevenir, eliminar o | Catedral de Sal de

reducir el impacto, asi | Zipaquird S.A

como optimizar la | SEM"

sostenibilidad del Parque

de la Sal, mejorando su

comportamiento con el

entorno.
Politica de | Dar. cumplimiento a los | Resolucion 056 de | N.A
tratamiento de datos | lineamientos dictados | 2023 “Por la cual se
de por la’ley 1581-de 2012 | adopta fa  Politica
Catedral de Sal sobre“la  proteccion de |de tratamiento de
de Zipaquira SA datos personales.-— datos de— la
SEM. T Catedral de Sal de

Zipaquira SA

; SEM”
Politica de |-Establecer _los | Resolucion-057 de | N.A
administracion  del [ lineamientos . para  la | 2023 “Por la cual se
riesgo de _admin‘is‘tracién"del riesgo | ‘adopta la ~politica
Catedral de Sal de la-Catedral de Sal de | de . administracion
de Zipaquira SA Zipaquirda -S.A" - SEM, | del riesgo” de la
SEM. mediante -~ la | catedral de Sal de

identificacién, -~ | Zipaquira S.A

actualizacién, - andlisis, | SEM”

valoracién, tratamiento,

monitoreo y seguimiento

de los riesgos a los que

esta expuesta la entidad,

con el fin de asegurar el

cumplimiento de Ia

misién, los objetivos

estratégicos y los

procesos vigentes.
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

| ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

INFORME DE GESTION
| EMPALME

[
|
3y
i
|

GOBIERND MUNICIPAL

ZiPAQUIRA

CALIDAD DE VIDA

CATEDRAL DE SAL DE ZIPAQUIRA

Politica de | Reducir o minimizar los | Resolucion 060 de | 060
prevencion del dafio | eventos generados del | 2023 “Por la cual se
antijuridico dafio antijuridico adopta la politica
Catedral de Sal de prevencion del
de Zipaquira SA dano antijuridico de
SEM. la Catedral de Sal
de Zipaquira S.A
SEM”
Politica de gestion | Implementar el conjunto | Resolucion 058 de | N.A
documental de de procedimientos he | 2023 “Porlacual se
Catedral de Sal instructivos, basados en | adopta la politica
de Zipaquira SA la normatividad | de gestion
SEM. archivistica, para la | documental de la
creacion, uso, | Catedral de Sal de
mantenimiento, Zipaquira S.A
retencion, “SEM”
acceso, conservacion y "
preservacion -de-  la|
~documentacién — —  en=
Catedral-de Sal
| de Zipaquira S.A'SEM |
Politica de | Buscara brindar a todos | Resolucion 059 de | N.A
prevencién del no ~§US— trabajadores, | 2023 “Por la-cual se
consumo de tabaco, | arrendatarios, adopta la ‘Politica
alcohol y drogas de corntrakt,istas, D de prevencion del
Catedral de Sal subcontratistas - y | no consumo de
de Zipaquira SA visitantes e _tabaco, alcohol y
SEM. ambientes “de —trabajo | drogas de la
sano y seguro, mediante | catedral de Sal de
la realizacién - de | Zipaquira S.A
acciones | SEM”
encaminadas a cuidar y
proteger su bienestar
laboral y el ambiente en
donde desempefan
sus actividades.
Manual de Politica | Proveer informacion | Decision N° 38 de | N.A
contable NIF de precisa e idénea de los | 2015, acta junta
Catedral de Sal hechos econémicos
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

- INFORME DE GESTION
EMPALME

. ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

GOBIERNO MUNICIPAL i

Z|P/\OU|R/\

CALIDAD DE VIDA

CATEDRAL DE SAL DE ZIPAQUIRA

producto de actividades
realizadas por Catedral
de Sal de Zipaquira
reflejen la realidad
economica de la misma,
incluye los aspectos
relevantes y aplicables
de las mejores politicas
contables a

nivel mundial.

directiva N° 27 de

de Zipaquira SA
SEM.

Politicas
comerciales de
operacion, de
gestiébn y de venta
para el area
comercial

Que, en aras de
potencializar los
atractivos que hacen
parte Catedral de Sal
estructura -~ la

conformacion _—  de |
pasaportes y tarifas que.
unifican—los costos de =%
"?mgreso ofertados para -
turistas—-de todas las |

egiades, asi como brindar |-

opciones de venta para
las agencias_de._ viajes,

rcomo._-herramienta de_

negomacnon ~comercial.

Que - debido 3 las |

consecuencias - )
generadas a causa de la

pandemia decretada por

COVID 19 es necesario
adoptar estrategias
comerciales eficaces que
garanticen y busquen
ampliar la venta masiva
de boleteria para el
ingreso a Catedral de Sal

Decision No 049 | N.A

Junta

de

CODIGO: EST-DS-FR02

VERSION: 1 VIGENCIA: 25/04/2023

DOCUMENTO CONTROLADO

USAR LA VERSION VIGENTE PUBLICADA EN LA PAGINA WEB DE LA ALCALDIA

Pagina 30 de 55



| DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
INFORME DE GESTION

. EMPALME

GOBIERNO MUNICIPAL

ZiPAQUIRA

CALIDAD DE VIDA

CATEDRAL DE SAL DE ZIPAQUIRA

8. PRESENTACION DE INFORMES A ENTES DE CONTROL, NACIONALES Y
DEPARTAMENTALES

Teniendo en cuenta los informes que presenta su entidad, por favor diligencie el siguiente

USAR LA VERSION VIGENTE PUBLICADA EN LA PAGINA WEB DE LA ALCALDIA

cuadro:

Nombre | A que entidad @ Tema ' Periodi  Forma de fecha del

del se presenta. ' cidad  presentacié | ultimo

informe 'n informe
(virtual, entregado

; | fisico)

- Informe de | Departamento Resultadodela ~ semest : virtual ' 30 de junio
evaluacién = administrativo evolucion ral | | de 2023
independi | dela correspondiente |
ente del funcién publica / | al estado de
estado del | publicacion sitio | control interno i
sistema de web de la | conforme a'la -
control  entidad | estructura y

- interno -~metodologia ;

| PN A : i

- definida-por el |

- departamento | |

( —~administrativo de | 1

~a funcién-publica |

~~ | (ambiente de | |

-~ control, e o i

= -evaluacion de

| riesgos, -

actividades de : | |
control, =
informaciony |
comunicaciény |
‘i actividades de |

| | monitoreo)
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INFORME DE GESTION

. DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
| ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

" i

GOBIERNG MUNICIPAL

Z|P/\0U|RA

. EMPALME Sl CALIDAD DE VIDA
Informe | Representante | Reportar los de ‘nosehan  na
sobre ' legal con copia | delitos contrala @ acuerd detectado 1
posibles ala secretaria | administracion | o a
actosde  generaldela publica y los auditori
- corrupcion | presidencia de | actos de as
: ' lareplblicayla | corrupcion que interna
secretaria de presuntamente se | s |
transparencia. | hayan cometido 7’ |
en la entidad, los
entes de control | que se I
. segun sea el | hayan detectado
' caso o de los cuales se |
| tenga |
conocimiento, |
con el fin de
mejorar la gestion |
plblica | :
Informe de = Contaduria  ~ Evaluary -~ anuala- “virtual / 28 de febrero |
. control - generalde la- - determinarla " mas ~— haciendae | de 2023
interno nacién. = -“51'.efect|wdad del— tardar — “informacion L
contable g ~ -sistema de- _I__eI 28 -— publica chip |
_“lcontrolinterno’. = de. - |
contable y febrero
—_determinarla | del | ;
-aplicaciondela  siguient |
- normatividad ‘eafioo |
‘ existentey el . vigenci |
"""" _cumplimiento de - a
las disposiciones |
legales. :
' relacionadas. ; !
| Infforme | Unidad | Cumplimiento de | anual a | virtual / ' 08 de marzo
- derechos - administrativa normas en mas ' direccion ' de 2023
- de autor especial materia de tardar nacional de
- direccion derechos de el - derechos de
nacional de autor referente al  tercer autor pagina |
derechos de software viernes  www.derecho |
autor del mes sdeuator.gov. 1
 de - co 1
marzo | ;
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' DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA !  SqEE s, GOBIERNO MUNICIPAL

~ ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA ZipAQU|RA

INFORME DE GESTION

EMPALME S5 i CALIDAD DE VIDA
'
§ del | |
| ' siguient | !
eafioo |
' vigenci |
a ‘
Informe de = Representante = Verificacion del | trimestr  fisico | 30 de
- austeridad | legal cumplimiento de | al | septiembre
enel las disposiciones | ; ' de 2023
gasto de austeridad '
Informe Contraloria ' Verificacién del ~ semest | fisico | 03 de enero
' seguimient | cumplimiento ral . del 2022
oplande plan de
mejoramie mejoramiento ‘ _ !
nto suscritoconla | |
SIRECI | contraloria. | :‘ ‘
. j % 1 |
' Seguimien = Representante | Cumplimiento de ~~ cada 4 _ virtual - 30 de abril de
‘toalplan | legal las orientaciones. - meses - 12023
 anticorrup | ciudadania_ - | 'y-obligaciones -~~~ |
cién y ~ -~~~ _ derivadas del
atencion al 1 & 5 ;PAAC ;
ciudadano ~ ¢ =P .
informe | gobernacion de . mantener semest  virtual 15 de |
semestral | Cundinamarca - actualizadala —  ral , diciembre de |
consejo ~.) r\‘i"informa_c_i_én i sa P2 gL : 2023 i
- departame . = |'establecidaen la- i 2, '
ntal de i | circular 01 de i
| 2014 expedida—
archivos por el archivo
de | generalde la- -
Cundinam | nacién ~AGN-
~arca | instrumentos
| ; archivisticos
: formulario de
cgr-
] personal de |
personaly | contraloria | plaiita i |
costos generaldela | ——— - anual | virtual | 30/03/2023
plataforma | republica i i
| chip a ;personalpor | | !
: contrato
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. DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
| ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
INFORME DE GESTION
EMPALME

GOBIERNG MUNICIPAL -

| ZIPAQUIRA

CALIDAD DE VIBA

CATEDRAL DE SAL DE ZIPAQUIRA

' reporte de |
- auto
- evaluacion
de ministerio de
estandare
s minimos
del
S.6.5.8.

trabajo 1 SET

- periodo

virtual 5029-1

| anual

evaluacion
| de

- estandare
. s minimos |

evaluacion de
| estandares
minimos

ARL sura

‘anual  virtual | 07/03/2023

acta de
fiscalizacio
n integral
titulos en
- explotacié
subterrane | S
a | ANT—— ;
ouipo - s
|

agencia
nacional de
- mineria

i soportes de

categoria : et hs
Unica de Rl arat
) .. | contraloria 1
informacio =

n del
presupues
to

. ordinario ;
informacié |
n contable ' contaduria '
publica - general de la
convergen ' nacion

cia ‘

generaldela e
republica ~ p

 estados
| financieros

| ejecucion de

—_ -ejecucion activa y

fisico 09/05/2023

trimestr | -
! 4 “virtual
al j L

26/4/2023

trimestr |

3 virtual 200412023

formato 1. '

catdlogo | contraloriade | estados
de Cundinamarca | financieros
! cuentas ‘

|
|
T 15/02/2023
1
virtual !

~anual

formato 3.
cuentas
. bancarias

estados
financieros

- contraloria de
| Cundinamarca

15/02/2023

Lanual  virtual
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| DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDJA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
INFORME DE GESTION

EMPALME

CATEDRAL DE SAL DE ZIPAQUIRA

GOBIERNO MUNICIPAL -

ZIPAQUIRA

CALIDAD DE VIDA

formato
5a.
propiedad
 plantay
equipo
adquisicio
nesy
bajas

' contraloria de
' Cundinamarca

estados
financieros

anual

virtual

15/02/2023

formato
5b.
propiedad
- plantay

- equipo

' inventario

contraloria de
Cundinamarca

|
| estados
financieros

- anual

virtual

15/02/2023

formato 6.
- ejecucion

talde
- ingresos

[y ' contraloria de
| P - Cundinamarca _

gjecucion
presupuestal

 formato 7.
| ejecucion

| presupues | J
P P Cundmamarqq

tal de
| gastos

- formato

' 8a.

' modificaci
ones al
presupues
to de
ingresos

contraloria de. -

Cundinamarca

} ‘ejecucion
- presupuestal

gjecucion

T presupuestal

" anual

virtual

15/02/2023

" anual

virtual

15/02/2023

~—virtual

15/02/2023

formato
8b.
modificaci
ones al
presupues
to de
egresos

contraloria de
Cundinamarca

ejecucion
presupuestal

~anual

virtual

15/02/2023

formato 9.
ejecucion

contraloria de
Cundinamarca

ejecucion
presupuestal

~anual

virtual

15/02/2023
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' DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
| ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
. INFORME DE GESTION

GOBIERNO MUNICIPAL

| ZIPAQUIRA

' EMPALME CALIDAD DE VIDA
CATEDRAL DE SAL DE ZIPAQUIRA
pac de la
vigencia ‘ |
formato - 15/02/2023
11,
- ejecucion ; ) ,
; | contraloria de ejecucion ; Lo
| presupues . anual | virtual
' Cundinamarca | presupuestal ;
' tal de |
| cuentas
por pagar
fa7. 15/02/2023
informacio i
f contraloria de ejecucion -
compleme . fanual | virtual
. Cundinamarca | presupuestal z
ntaria en
la cuenta
anual pag
formato =
99. %
document contraloria de ~ e ln — il |
os R e R (AT irtud] | 15/02/2023
. Cundinamarca _| presupuestal ] i
adicionale [ 7 AR ] : =
sala |
cuenta il : |
ejecucion e S | T SR Pn
. municipio de' - ejecucion mensu -
dotva y Zipaquira - _presupuestal — al = :
pasiva g ) "p _ P! . |correo 10/2023
informe | auditoria = e'écuciéh R~ ol <
SIA generaldela jreéﬁ o] ;aIA ~ virtual !
observa | republica . 5 | 05/12/2023
OIS | bian ealoEpe~ |~ | anul | 2/6/2023
n exogena financieros | ;
_________ 9 GESTION DOCUMENTALYARCHIVO 2
Relacione la Tabla de Retencion Documental con el cual organizé sus archivos:
Anexo IX.: INVENTARIO UNICO DOCUMENTAL (FUID) del archivo central
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' DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

. INFORME DE GESTION

' EMPALME

|
|

GOBIERNG MUNICIPAL

ZiPAQUIRA

CALIDAD DE VIDA

| CATEDRAL DE SAL DE ZIPAQUIRA

10. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Indique el proceso a que pertenece, el procedimiento que desarrolla dentro del SGC, formatos

que utilizé para la realizacion de las actividades realizadas:

MAPA DE F‘ROCESOS

PROCESQS
GERENCIALES |

P e L

ML dEmstTerse esmsew

o, [T PN ——

..................

W
"
r

| B

A"

[

1
1

| g

[

Ce

\\e

oy

Aoy
]
]

i

PROCESO NOMBRE DOCUMENTO 'CODIGO  TIPO |
ADQUIRIO DE  PROCEDIMIENTO ADQUISICION DE ~ PC-08-01 F’ROCEDIMIENTO
BIENES Y BIENES Y SERVICIOS - =4
SERVICIOS ' PROCEDIMIENTO DE ALMACENT"— ' PC-08-02 PROCEDIMIENTO |
PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION,  PC-08-03 PROCEDIMIENTO
EVALUACION Y ACTUALIZACION DE |
REQUISITOS LEGALES -
MANUAL DE CONTRATACION, M-08-01  MANUAL
INTERVENTORIA Y SUPERVISION
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS M-08-02  MANUAL
ADMINISTRATIVOS Y CONTABLES
PARA EL CONTROL DE LA PROPIEDAD,
PLANTA Y EQUIPO
CARACTERIZACION DE BIENES Y CR-08-01 CARACTERIZACI
SERVICIOS ON
CODIGO: EST-DS-FR02 VERSION: 1 VIGENCIA: 25/04/2023 DOCUMENTO CONTROLADOQ

USAR LA VERSION VIGENTE PUBLICADA EN LA PAGINA WEB DE LA ALCALDIA

Pagina 37 de 55



GOBIERNO MUNICIPAL -

ZIPAQUIRA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
 ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
' INFORME DE GESTION

 EMPALME ‘ b, CALIDAD DE VIDA
|
LISTA DE VERIFICACION DE ' RG-08-01 | FORMATO
DOCUMENTOS i |
ACTA DE CIERRE 'RG-08-02  FORMATO
' ACTA DE INICIO ' RG-08-03 | FORMATO
INFORME DE SUPERVISION ' RG-08-04 FORMATO
ACTA CUMPLIDA RG-08-05 FORMATO
ACTA SUSPENSION RG-08-06 A FORMATO
ACTA DE REINICIO RG-08-07 A FORMATO
' ACTA DE LIQUIDACION RG-08-08 | FORMATO
' APROBACION DE POLIZA ' RG-08-09 | FORMATO
' ESTUDIO PREVIO SELECCION ! RG-08-10 | FORMATO
' CERRADA Y ABIERTA
| ESTUDIO PREVIO SELECCION DIRECTA | RG—08—11 ' FORMATO
PLANILLA DE ENTREGA DE 'RG-08-12 | FORMATO
PROPUESTA f
NOTIFICACION AL SUPERVISOR DEL  RG-08-13 ' FORMATO
CONTRATO i f
CONTROL DE TERM!NOS PROCESOS , 'RG-08-14 ' FORMATO
CATEDRAL DE SAL DE ZIPAQUIRA S. A
LSEM : |
| CONTROL DE RESPUESTA A DERECHO RG os 15 | FORMATO
| DE PETICION |
' DIRECTORIO DE PROVEEDORES . _  RG-08-16 | FORMATO
"EVALUACION | DE PROVEEDORES "”*Re-os-w ' FORMATO
IMPACTO3Y5. - '
' INFORME DE EVALUACION - PROCESO RG 08-18  FORMATO
DE SELECCION CERRADA A : z
CUADRO DE IMPACTO DE ‘COMPRAS 'RG-08-19 FORMATO
REEVALUACION DE PROVEEDORES ' RG-08-20  FORMATO
ORDEN DE PEDIDO ' RG-08-25 A FORMATO
CONTROL DOCUMENTAL ORDEN DE RG-08-26 A FORMATO
PAGO ;
RELACION DE RESOLUCIONES RG-08-27 | FORMATO
INSPECCION DE PRODUCTO RG-08-28 | FORMATO
CONTROL CONSUMO DE "RG-08-29 | FORMATO
COMBUSTIBLE DE PLANTA ELECTRICA
NOTIFICACION PERSONAL 'RG-08-30 FORMATO
CODIGO; EST-DS-FR02 VERSION: 1 VIGENCIA: 25/04/2023 DOCUMENTO CONTROLADO
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DEPARTAMENTO DE CUND]NAMARCA
. ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
INFORME DE GESTION

GOBIERNO MUNICIPAL

ZiPAQUIRA

7
TR

. EMPALME CALIDAD DE VIDA

LISTA VERIFICACION DE DOCUMENTOS | RG-08-31 | FORMATO

| PARA ALIANZAS / CONVENIOS / '
ACUERDOS | ;
ACTA DE RECIBO DE OBRA RG-08-32 FORMATO
LISTADO DE ARRENDAMIENTOS RG-08-34 FORMATO
LISTA DE VERIFICACION CONTRATOS | RG-08-35 ' FORMATO
DE ARRENDAMIENTO |
REQUISITOS SG-SST PARA LA RG-08-36 FORMATO
SELECCION Y CONTRATACION DE ‘
PROVEEDORES Y CONTRATISTAS.
ESTUDIOS PREVIOS MODELO DE RG-08-37 FORMATO
SELECCION |

' SOLICITUD DE MODIFICACION, RG-08-38 FORMATO

| ADICION Y PRORROGA |
BASE DE DATOS DE CONTRATOS DE  RG-08-39 = FORMATO ‘
ARRENDAMIENTO . | | |

GESTION DE SST | CARACTERIZACION GESTION DE ' CR-10-01 | CARACTERIZACI

' SEGURIDAD Y SALUDEN EL TRABAJO- ON
 REGISTRODE AUSENTISMO . RG-10-01  FORMATO

“INSPECCION DE ELEMENTOS T DE -~~~ RG-10-02 FORMATO

. PROTECCION PERSONAL - e

' REGISTRO DE ACCIDENTES E _— ~ -RG-10-03 FORMATO

-INCIDENTES DE TRABAJO Y TN

| ENFERMEDADES LABORALES |
| INSPECCION DE EXTINTORES .~ | RG-10-04 | FORMATO

INSPECCION-BOTIQUINESDE. ~ ~  RG-10-05 FORMATO

' PRIMEROS AUXILIOS — A
| INSPECCION CAMILLADE 'RG-10-06 FORMATO
EIVIERGENCIA

' REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES | RG-10-07 | FORMATO

| INSEGURAS.DOCX - ;

| ACTADE ENTREGA DEL PUESTODE  RG-10-08 FORMATO

| TRABAJO.DOCX

| ENTREGA DE ELEMENTOS DE ' RG-10-09 FORMATO

' PROTECCION PERSONAL ;

 REGISTRO DE ASISTENCIA PAUSAS ~  RG-10-10  FORMATO

| ACTIVAS INDIVIDUALES | %

CODIGO: EST-DS-FRO02 VERSION: 1 VIGENCIA: 25/04/2023 DCCUMENTO CONTROLADO
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- DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
~ INFORME DE GESTION

EMPALME

GOBIERNO MUNICIPAL

- ZiPAQUIRA

CALIDAD DE VIDA

CATEDRAL DE SAL DE ZIPAQUIRA

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL 'RG-10-11 | FORMATO
SISTEMA D GESTION DE LA |
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INVESTIGACION DE 'RG-10-12  FORMATO
ACCIDENTES.DOCX ? |
PROFESIOGRAMA 'RG-10-13 | FORMATO |
| PERMISO PARA TRABAJO SEGUROEN | RG-10-14 | FORMATO
| ALTURAS |
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE 'RG-10-15 FORMATO
PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS | = ;
HOJA DE VIDA DEL BRIGADISTA ' RG-10-16 | FORMATO |
INSPECCION EQUIPOS DE ALTURAS | RG-10-17 | FORMATO |
SOCIALIZACION Y SEGUIMIENTO A 'RG-10-18 | FORMATO ;
RESULTADOS DE EXAMENES MEDICO | | |
OCUPACIONALES.DOCX |
MATRIZ DE PRODUCTOS QUIMICOS | RG-10-19 | FORMATO ;
INSPECCION DE REFUGIOS | RG-10-20 | FORMATO
| INSPEECION Y SEGUIM[ENTO DE ~~ [RG-10-21 | FORMATO
 ARRENDATARIOS - ' Al
"MATRIZ E ELEMENTOS DE """ ~ - RG-10-22 | FORMATO
 PROTEECION =~ e,
' FORMATO DE | RESPONSABILIDAD ~ "RG-10-23 | FORMATO
CC CONSENTIMIENTO PARA REALIZACION . RG-10-24 | FORMATO
DE PRUEBA DE ALCOHOLEMIA
PLAN DE ATENCION, PREPARACIONY _ PLN-10- | PLAN
RESPUESTA-ANTE EMERGENCIAS 01 .
PROCEDIMIENTO-DE SEGURIDADY | PC-10-01 | PROCEDIMIENTO |
| SALUD EN EL TRABAJO= -~ :
"PROCEDIMIENTO DE INSPECCIONES | PC-10-02 | PROCEDIMIENTO |
DE BOTIQUINES CAMILLAS Y |
EXTINTORES. | .
PROCEDIMIENTO PARA EL REPORTE ~ PC-10-03 ' PROCEDIMIENTO |
DE ACTOS Y CONDICIONES | ? |
INSEGURAS ; |
PROCEDIMIENTO PARA LAENTREGA  PC-10-04 PROCEDIMIENTO |
DE ELEMENTOS DE PROTECCION : |
PERSONAL
CODIGO: EST-DS-FR02 VERSION: 1 VIGENCIA: 25/04/2023 DOCUMENTO CONTROLADOC
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

INFORME DE GESTION
EMPALME

|

GOBIERNO MUNICIPAL

ZiPAQUIRA

CALIDAD DE VIDA

CATEDRAL DE SAL DE ZIPAQUIRA

PROCEDIMIENTO PARA LA ' PC-10-05 | PROCEDIMIENTO |
' PREVENCION Y PROTECCION DE ' |
' TRABAJO SEGURO EN ALTURAS.

| POLITICA DE PREVENCION DEL NO POL-10-  POLITICA
' CONSUMO DETABACO, ALCOHOL Y 01 :
DROGAS | ; |
PROCEDIMIENTO PARA LA PC-10-06 = PROCEDIMIENTO |
REALIZACION DE PRUEBAS DE | |
ALCHOLEMIA Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS |
GESTION DE CARACTERIZACION CR-02-01 = CARACTERIZACI
' CALIDAD | "ON |
| PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO DE  PC 02-01 = PROCEDIMIENTO
' LA INFORMACION DOCUMENTADA | |
' GUIA DE GESTION DEL RIESGO 'PC02-02 PROCEDIMIENTO |
' PROCEDIMIENTO AUDITORIA INTERNA | PC 02-03  PROCEDIMIENTO
' DEL SGC é | ;
 PROCEDIMIENTO EE_AE'diorii"Es ' PC02-04 PROCEDIMIENTO |
' LISTADO-CONTROL DE REGISTROS = RG 02-02 A FORMATO
“LISTADO CONTROL DE | DOCUMENTOS | RG02-03 FORMATO
 FORMATODE DIFUSIONDE RG 02-04 | FORMATO
- MODIFICACIONES Y NUEVOS :
“DOCUMENTOS | |
EVALUACION DE DESEMPENO DEL - RG 02-05 | FORMATO
AUDITOR INTERNO —
ACCION-CORRECTIVA ~— . _RG02-06 | FORMATO
| ' PROGRAMA ESPECIFICODE = | RG 02-07 | FORMATO
| AUDITORIA INTERNA
PLAN DE AUDITORIA RG 02-08 ' FORMATO
LISTA DE CHEQUEO — - - RG 02-10 | FORMATO
INFORME DE AUDITORIA RG 02-11 | FORMATO
LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS | RG 02-14 A FORMATO
| EXTERNOS
FICHA TECNICA DEL INDICADOR 'RG 02-16 | FORMATO
CUADRO DE INDICADORES RG 02-17 | FORMATO
PLANIFICACION DE CAMBIOS Y 'RG 02-19 | FORMATO
MEJORAS ;
FORMATO ACTA DE REUNION ' RG 02-20 | FORMATO
' CUADRO DE NORMATIVIDAD "RG 0221  FORMATO
CODIGO: EST-DS-FR02 VERSION: 1 VIGENCIA: 25/04/2023 DOCUMENTO CONTRCLADO
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' DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA GORIERHD RUICIDR.
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

INFORME DE GESTION ZIPAQUIRA

EMPALME b2 CALIDAD DE VIDA

| MATRIZ PARTES INTERESADAS 'RG 0222 FORMATO
' MATRIZ DE COMUNICACIONES POR | RG 02-24 | FORMATO
' PROCESO | )
GESTION PROGRAMAS DE RG 02-25 | FORMATO
' SOSTENIBILIDAD |
PROGRAMA DE AUDITORIAS 'RG 02-26 | FORMATO
, PLAN DE ACCION 'RG 02-27 | FORMATO
| GESTION DE CARACTERIZACION DE CR-07-01 | CARACTERIZACI
INFRAESTRUCTU | INFRAESTRUCTURA ' ON
RA INSPECCIN Y MEDICION DE GASES RG-07-01 ' FORMATO
' CONTROL DE EVACUACION DE AGUAS  RG-07-03 A FORMATO
NEGRAS ?
CONTROL LIMPIEZA DE BANOS RG-07-04 FORMATO |
SOLICITUD DE SERVICIO DE ' RG-07-05 | FORMATO 1
ELEMENTOS _
' CONTROL CONSUMO-ACPM.CAMION | RG-07-06 | FORMATO
 CONTROL CONSUMO DE GASOLINA ~ RG-07-07 | FORMATO
| CONTROL FUNCIONAMIENTO -~~~ RG-07-08 | FORMATO
VENTILADOR -~ - s i
- CRONOGRAMA DE ACT]VIDADES “RG-07-09  FORMATO
EXTERNO- - g
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ~ | RG-07-10 | FORMATO
| CONTROL SALIDA DE VEHICULO " 'RG-07-11  FORMATO )
'HOJADE VIDAMAQUINA " RG-07-12 FORMATO
' HOJA DE MANTENIMIENTO DE © -~ RG-07-13  FORMATO
MAQUINARIA Y ;
INSPECCION DE HERRE\"MIENTAS | RG-07-14 FORMATO
CRONOGRAMA MANTENIMIENTO 'RG-07-15 FORMATO
PREVENTIVO DE HARDWARE Y | '
SOFTWARE | |
REGISTRO DE MANTENIMIENTO  RG-07-16 | FORMATO
PREVENTIVOS ’

ORDEN DE SERVICIO MANTENIMIENTO RG 07-17 | FORMATO
PREVENTIVO, CORRECTIVO DE | |

HARDWARE ; |
RECEPCION DE SOLICITUDES RG-07-18 = FORMATO
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y |
CORRECTIVO

CODIGO: EST-DS-FR02 VERSION: 1 VIGENCIA: 25/04/2023 DOCUMENTO CONTROLADO
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 5
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA &
| INFORME DE GESTION ‘ .

GOBIERNO MUNICIPAL

| Z|P/\0U|R/\

USAR LA VERSION VIGENTE PUBLICADA EN LA PAGINA WEB DE LA ALCALDIA

| EMPALME R CALIDAD DE VIDA
.
HOJA DE VIDA DE LOS EQUIPOS — RG-07-19 | FORMATO
EQUIVALENTE A FICHA TECNICA
PLANILLA VERIFICACION ANTIVIRUS | RG-07-20 | FORMATO
FORMATO SOLICITUD DE 'RG-07-21 | FORMATO
' CREACION/ELIMINACION DE USUARIO
' PLANILLA DE VERIFICACION DE 'RG-07-22 | FORMATO
BACKUPS AUTOMATICOS |
ACTA DE ENTREGA CLAVE WI-FIRED | RG-07-24 A FORMATO
(OPERACIONES CATEDRAL) | "
INVENTARIO DE HERRAMIENTAS ' RG-07-25 FORMATO
| INVENTARIO DE EQUIPO YO ;_ RG-07-26 FORMATO
. MAQUINARIA |
SOLICITUD DE VIDEOS O IMAGENES DE RG-07-27 FORMATO
SEGURIDAD , ,
PROCEDIMIENTO PARA LA PC-07-01 PROCEDIMIENTO |
INSPECCION Y MEDICION DE GASES S |
PROCEDIMIENTO DE INSPECCIONY | PC-07-02 | PROCEDIMIENTO |
MANEJO DE HERRAMIENTAS s | E
' PROCEDIMIENTO DE MANTENIMIENTO | PC-07-03 | PROCEDIMIENTO
S T — 'S
 PROCEDIMIENTO DE DESABOMBE — . | PC-07-04 | PROCEDIMIENTO |
“PROCEDIMIENTO DE TECNOLOGIA | PC-07-05 | PROCEDIMIENTO |
INFORMATICA'Y COMUNICACIONES = — | S
PROCEDIMIENTO DEUSODE~~ PC-07-06 | PROCEDIMIENTO |
GUADANA PARA IVIANTENIIVIIENTO DE - S
PRADOS
'PGIRS INTERIOR M[NA """"""" ~  PRG-07- | PROGRAMA
. 02
INSTRUCTIVO PARA SOLIEITUD Y/O INS-07-01 | INSTRUCTIVO
CONSULTA DE GRABACIONES DE |
CAMARAS DEL CCTV ;
CONTROL INGRESO MONITOREO RG-07-28 FORMATO |
' GESTION DEL CARACTERIZACION CR-06-01 A CARACTERIZACI |
TALENTO ON
HUMANO PROCEDIMIENTO GESTION DE PC-06-01 PROCEDIMIENTO |
TALENTO HUMANO |
PROCEDIMIENTO PARA EL TRAMITE DE PC-06-07 PROCEDIMIENTO
INCAPACIDADES ' |
CODIGO: EST-DS-FR02 VERSION: 1 VIGENCIA: 25/04/2023 DOCUMENTO CONTROLADO
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_‘ DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
- ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

' INFORME DE GESTION
EMPALME

GOBIERNOC MUNICIPAL

z.p/\oum/\

Ny CALIDAD DE VIDA

CATEDRAL DE SAL DE ZIPAQUIRA

USAR LA VERSION VIGENTE PUBLICADA EN LA PAGINA WEB DE LA ALCALDIA

' ANALISIS DEL CANDIDATO ' RG-06-01 | FORMATO
EXAMEN MEDICO RG-06-02 FORMATO
FORMATO DE INDUCCION / RG-06-03 | FORMATO
REINDUCCION
AUTORIZACION DESCUENTO POR ' RG-06-04 FORMATO
NOMINA

' PLAN ANUAL DE CAPACITACION ' RG-06-06 FORMATO
EVALUACION ACTIVIDADES DEL PLAN  RG-06-07 FORMATO
DE BIENESTAR Y DEL PLAN ANUAL DE
CAPACITACION
PLAN ANUAL DE BIENESTAR LABORAL | RG-06-08 A FORMATO
PLANILLA DE CONTROL DE RG-06-14 | FORMATO
INFORMACION Y ASISTENCIA '

| SOLICITUD DE VACACIONES RG-06-15 A FORMATO

' COMPROBANTE DE PERMANENCIA ' RG-06-16 | FORMATO
ACTA DE COMPROMISO ' RG-06-17 A FORMATO
ENCUESTA. DlAGE(?STlC_dE)E : RG-06-18 | FORMATO
NECESIDADES DEL PLAN - f
,INSTITUC[ONAL DE CAPACITACION ey ,

- VERIFICACION SEGUIMIENTOALA ~  RG-06-19  FORMATO

| ACTUALIZACION DE REGISTRO -

‘ NACIONAL DE TURISMO DEL

| PERSONAL DE GUIANZA

' REGISTRO DE NOVEDADES ~ " RG-06-20 FORMATO
| QUINCENALES POR DEPENDENCIA ~
' ACTA DE ENTREGA DEL PUESTO DE = RG-06-23 FORMATO
' TRABAJO - ; |
_SOLICITUD DE PERMISO RG-06-25 FORMATO
PAZ Y SALVO. A RG-06-29 A FORMATO
EVALUACION DE DESEMPERO ' RG-06-33 A FORMATO
EVALUACION DE INDUCCION - RG-06-36 | FORMATO
REINDUCCION - CAPACITACION
REQUISITOS PARA CONTRATACION DE | RG-06-40 | FORMATO
PERSONAL |
LIQUIDACION DE CONTRATO DE ' RG-06-42 | FORMATO

| TRABAJO

| SUPERVISION CONTRATOS DE ' RG-06-45 | FORMATO

| ARENDATARIOS

| ACTA DE DESCARGOS ' RG-06-46 FORMATO

CODIGO: EST-DS-FR02 VERSION: 1 VIGENCIA: 25/04/2023 DOCUMENTO CONTROLADO
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| INFORME DE GESTION :
' EMPALME | \ | CALIDAD DE VIDA
PROGRAMACION PERSONAL ' RG-06-47 | FORMATO
CATEDRAL DE SAL | |
CODIGO DE ETICA Y CALIDAD COD-06- CODIGO |
01 |
MANUAL DE INDUCCION — M-06-01  MANUAL
REINDUCCION
GESTION ' CARACTERIZACION ' CR-04-01  CARACTERIZACI
COMERCIAL Y S. ON
| AL CLIENTE MANUAL PARA LA UTILIZACION DE MC-04-01 | MANUAL
ESPACIOS PARQUE DE LA SAL !
CATEDRAL DE SAL
' PROCEDIMIENTO COMERCIAL ' PC-04-01 PROCEDIMIENTO |
PROCEDIMIENTO DE ' PC-04-02 | PROCEDIMIENTO
RETROALIMENTACION Y MEDICION DE |
LA SATISFACCION DEL CLIENTE | ;
BRIEF ' RG-04-01  FORMATO
" PLAN DE VENTAS : 'RG-04-02 FORMATO
"CERTIFICADO DE VISITA - o , ' RG-04-03 FORMATO
"ENTREGA DE PUBLICIDADL- PRES[AMO ' RG-04-04 FORMATO
HERRAIVI[ENTAS Y/O EQUIPOS X i j
1 EBTTZA ION DE SERVICIOS ~— ~ | RG-04-05 | FORMATO
VISITAS TECNICAS | RG:04-06 | FORMATO :
AGENDA PARA EVENTOS ~ RG-04-07 | FORMATO
| ACTADE RECOLECCION DEPQR'S ~— RG-04-08 | FORMATO |
SEGUIMIENTO PLAN DE VENTAS ~ ~  RG-04-09 A FORMATO
AUTdﬁTzW:TdN DE GRABACION EN_~ RG-04-10 FORMATO -
LOCACION -
ENCUESTA DE SATISFACCibN A 'RG-04-11 FORMATO
' TURISTAS |
FORMATO DE REGISTRO DE 'RG-04-12  FORMATO
PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES / ' RG-04-13 | FORMATO
INFORME DE PLANEACION DE
ACTIVIDADES
AGENDA COMERCIAL ' RG-04-14 | FORMATO
' SOLICITUD DE DESPLAZAMIENTO- 'RG-04-15 | FORMATO
| SUBGERENCIA COMERCIAL
' ORDEN DE SERVICIO COMERCIAL 'RG-04-17 FORMATO
CODIGO: EST-DS-FR02 VERSION: 1 VIGENCIA: 25/04/2023 DOCUMENTO CONTROLADO



DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
INFORME DE GESTION

GOBIERNC MUNICIPAL

1 ZIPAQUIRA

~ EMPALME > CALIDAD DE VIDA
w
ESTRATEGIA COMERCIAL RG-04-18 | FORMATO
SEGUIMIENTO GESTION COMERCIAL ~ RG-04-21 ' FORMATO
ENCUESTA DE SATISFACCION A 'RG-04-22 FORMATO
CLIENTES |
' EXONERACION CODIGOS QR 'RG-04-23  FORMATO
FORMATO DE SERVICIOS RECIBIDOS | RG-04-24 A FORMATO
FORMATO SOLICITUD DE TRABAJO ' RG-04-26 | FORMATO
' OFICINA DE PRENSA
SOLICITUD DE SERVICIO 'RG-04-27 | FORMATO
REGISTRO ATENCION DE LLAMADAS ~ RG-04-32 | FORMATO
SOLICITUD DE SERVICIO/PASAPORTES  RG-04-33 A FORMATO
| DE INGRESO f
| PRESTAMO SALONES FUNCIONARIOS ~ RG-04-34  FORMATO
| CATEDRAL DE SAL
CESION DERECHOS DE IMAGEN PARA | RG-04-35 A FORMATO
MENOR DEEDAD- |
CESION DERECHOS DE IMAGEN- ' RG-04-36 | FORMATO
RELACION DE ALIANZAS Y -CONVENIOS | | RG-04-37 | FORMATO
| Y/O ACUERDOS COMERCIALES :
-~SOLICITUD DE SERVICIOS (MICE) RG-04-38 | FORMATO
' SOLICITUD ALQUILER Y ENTREGA DE DE ~ 'RG-04-39 | FORMATO
*l SALONES - !
 REGISTRO DE SALIDA ¥ ENTRADA DE 'RG.0440 FORMATO
EQUIPOS DE PRENSA |
' REQUISITOS MINIMOSDE =~ - RG-04-41  FORMATO
| NEGOCIACION COMERCIAL - -
SERVICIO DE PROVEEDORES .~ RG-04-42 FORMATO
GESTION ' CARACTERIZACION- GEST]ON ' CR-09-01 | CARACTERIZACI
' DOCUMENTAL DOCUMENTAL - ' ON
PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO ' PLN 09-01  PLAN
INSTRUCTIVO DE LIMPIEZA Y INS 09-01 | INSTRUCTIVO
| DESINFECCION
‘ INSTRUCTIVO DE CORRESPONDENCIA | INS 09-02  INSTRUCTIVO
| INTERNA Y EXTERNA
| ' INSTRUCTIVO DE CONSERVACION ' INS-09-03 | INSTRUCTIVO
| DOCUMENTAL
PROGRAMA DE GESTION ' PRG-09- = PROGRAMA
DOCUMENTAL 01
i HOJA DE TOMA DE DATOS 'RG09-01 FORMATO
CODIGO: EST-DS-FR02 VERSION: 1 VIGENCIA: 25/04/2023 DOCUMENTO CONTROLADO
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' DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

| INFORME DE GESTION
| EMPALME

T

S e

GOBIERNC MUNICIPAL =

CALIDAD DE VIDA

CATEDRAL DE SAL DE ZIPAQUIRA

1 ZiPAQUIRA

CONTROL PRESTAMO DE ' RG-09-02 | FORMATO
DOCUMENTOS
TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL | RG-09-03 | FORMATO
' TABLA DE VALORACION DOCUMENTAL = RG -09-04 | FORMATO
| FORMATO UNICO DE INVENTARIOY ~  RG-09-05 FORMATO
' TRANSFERENCIA DOCUMENTAL "
INVENTARIO CAJA 'RG09-06 | FORMATO
HOJA DE CONTROL RG-09-07 A FORMATO
PLANILLA CONTROL INGRESO RG-09-08 A FORMATO
' ARCHIVO CENTRAL ,
| ROTULO DE IDENTIFICACION DE ' RG-09-11  FORMATO
| CARPETAS 5
' PLANILLA CONTROL DE DOCUMENTOS  RG-09-12 = FORMATO
GESTION VISION NA 3.
ESTRATEGICA  POLITICA DE ADMINISTRACION DEL ' POL-01- | POLITICA
' RIESGO - 02 |
POLITIC%ADE’CALIDAD ' POL-01- | POLITICA
= 7 L 01
MAPADEPROCESOS - NA MAPA
"ORGANIGRAMA O NA ORGANIGRAMA
_OBJETIVOS ESTRATEGICOS . 'NA N/A
\ OBJETIVOS DE CALIDAD =~ — "NA N/A -
VALORES o 7 T ANLNA™ N/A
"ACTA RE'\T|§|'0N POR LA DIRECCION ' RG-01-01 | FORMATO
' PLANEACION OBJETIVOS DE CALIDAD - RG-01-05 ' FORMATO
' ACTAS ASAMBLEA GEN ERAL = 7V N.A ' FORMATO
“ACTASJUNTA DIRECTIVA - TNA ' FORMATO |
CARACTER!ZACI@N GESTION CR-01-01 ' CARACTERIZACI |
ESTRATEGICA | ' ON |
| PROCEDIMIENTO TESORERIA PC-01-01 | PROCEDIMIENTO
PROCEDIMIENTO CONTABILIDAD PC-01-02 PROCEDIMIENTO |
PROCEDIMIENTO PRESUPUESTO PC-01-03 | PROCEDIMIENTO |
SOLICITUD CAJA MENOR RG-01-07 FORMATO
SOLICITUD CERTIFICADO 'RG-01-08  SOLICITUD -
DSPONIBILIDAD PRESUPUESTAL |
MANUAL INSTITUCIONAL 'MC-01-01  MANUAL
CODIGO: EST-DS-FR02 VERSION: 1 VIGENCIA: 25/04/2023 DOCUMENTO CONTROLADO
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' DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
. ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
. INFORME DE GESTION

EMPALME

GOBIERNO MUNICIPAL

ZIPAOUIR/\

CALIDAD DE VIDA

| CATEDRAL DE SAL DE ZIPAQUIRA

| FORMULARIO UNICO DE RG-01-09 A FORMULARIO
' CONOCIMIENTO PERSONAS f
' NATURALES Y JURIDICAS SARLAFT |
' PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 'RG-01-10 ' PLAN
POLITICA DE TRTAMIENTO DE DATOS | POL-01- | POLITICA
03 |
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN | POL-01-  POLITICA
E L TRABAJO 04
POLITICA DE DEVOLUCIONES DE PAGO | POL-01- | POLITICA
05
POLITICA DE TURISMO SOSTENIBLE POL-01- | POLITICA
06 |
OPERACION DEL = CARACTERIZACION OPERACION DEL | CR-05-01 | CARACTERIZACI
SERVICIO SERVICIO 'ON
PROGRAMACION GUIAS RG-05-01 | FORMATO
LISTA DE VERIFICACION MURO DE RG-05-02 | FORMATO
ESCALAR
LISTA DE VERIFICACION CONDICIONES | RG-05-03 | FORMATO
PARA LA"OPERACION DELCITY TOUR Y
_TRENINTERIORMINA e
LSTADEGUIAS == ' RG-05-06 | FORMATO
PROGRAIVIACION DESCANSOS GUIASE | RG 05-07 | FORMATO
- INFORMADORES
' SOLICITUD DE CARNETIZACION =~ "RG05:08 | FORMATO
' PLANILLA C CONTROL ENTREGA DE '"ii’G-os 10 | FORMATO
TARJETAS - |
"ACTADE! NOVEDAD BE TAQUILLA =74 RG-O5 11 | FORMATO |
“BOLETIN DIARIO DE CAJA 'RG-05-12 | FORMATO |
CIERRE DE CAJA o RG-05-13 | FORMATO |
| CONTROL TARJETAS- PARQUEADERO RG-05-16 | FORMATO
| GUARDERIA CANINA RG-05- FORMATO
025
BITACORA DE RECORRIDO RG-05- | FORMATO
027 |
REGISTRO DE PRODUCTO NO RG-05- | FORMATO ]
CONFORME 028
FICHA TECNICA DEL ATRACTIVO RG-05- FORMATO |
030
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PUNTUALIDAD DEL SERVICIO RG-05- FORMATO
032
COMPETENCIAS RG-05- FORMATO
033 |
LISTA DE CHEQUEO DE OPERACION RG-05- FORMATO
034 |
LISTA DE CHEQUEO ORPHEO RG-05- FORMATO
036 |
ELEMENTOS EXTRAVIADOS RG-05- FORMATO
037 |
REGISTRO USO DE CARNET RG-05- FORMATO
TEMPORAL MOLINETE 039 |
CONSENTIMIENTO INFORMADO RG-05-  FORMATO |
040 |
CONSENTIMIENTO INFORMADO NINOS | RG-05-  FORMATO
ENTRE 4-6 _ 041 |
PLANILLA DE- CONTROL DE RADIOSY  RG-05-43 FORMATO
LLAVES - i
PUNTUALIDAD DEL SERVICIO EN CITY ~ RG-05-44  FORMATO
“TOURY TREN INTERIORMINA ~ = -‘
| CONSENTIMIENTO INFORMADO COCHE RG-05-45 | FORMATO
. DE MASCOTAS |
FACTURACIONMANUAL FOR “_i RG-05-47 ' FORMATO
CONTINGENCIA™ — — IS
LIBERACION DE RESPONSAB]LIDAD - RG-05-48 FORMATO
| BISIEXPERINCIA :
' FORMATO DEVOLUCIONDE D D!NERO ff‘ " RG-05-49 | FORMATO
 LISTADE CHEQUEO TAQUILLAS | RG-05-50 | FORMATO
- PUNTUALIDAD DEL SERVIC[O ENRUTA | RG-05-51 A FORMATO
' DEL MINERO -
CONTROL DESCARGA Y ENTREGA DE | RG-05-52 A FORMATO
BOLETERIA
REPORTE NOVEDAD PARQUEADEROS | RG-05-53 | FORMATO i
ARQUEOQ CAJERO AUTOMATICO ' RG-05-54 | FORMATO |
PLAN DE CONTROL PLC-05- | PLAN |
01 ; f
PROCEDIMIENTO GUIANZA CATEDRAL | PC-05-01 | PROCEDIMIENTO |
PROCEDIMIENTO VENTA DE TAQUILLA | PC-05-03  PROCEDIMIENTO |
Y PARQUEADERO :
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PROCEDIMIENTO MANEJO DEL ' PC-05-04 | PROCEDIMIENTO |
PRODUCTO NO CONFORME
PROCEDIMIENTO PARA INGRESO PC-05-05 | PROCEDIMIENTO |
| VISITANTES Y CONTRATISTAS | |
' PROCEDIMIENTO ELEMENTOS PC-05-06 A PROCEDIMIENTO |
| EXTRAVIADOS
' PROCEDIMIENTO MALETERO | PC-05-07 | PROCEDIMIENTO |
PROCEDIMIENTO PASES DE CORTESIA | PC-05-08 | PROCEDIMIENTO |
PROCEDIMIENTO PARA USO, MANEJO | PC-05-09 | PROCEDIMIENTO |
' DE COCHES DE MASCOTAS Y/O | |
| RECEPCION.
PROCEDIMIENTO TREN TURISTICO PC-05- | PROCEDIMIENTO |
INTERNO 010
PROCEDIMIENTO DE ALARMAS PC-05- | PROCEDIMIENTO |
011 |
PROCEDIMIENTO DE MOLINETE Y PC-05-12 | PROCEDIMIENTO |
TAQUILLA |
INSTRUCTIVO PARA i_DE_RMAN ENCIA DE INS—05—01 ' INSTRUCTIVO
MASCOTAS o I -
GESTION DE - T P CARACTERIZACI
'EVALUACIONY CARACTERIZACION 1 -~ CR03-01 N |
CONTROL PROCEDEJMIENTO EVALUACION Y -PC 2% 3 PROCEDIMIENTO |
'CONTROL ~
 PROGRAMA ANUAL DE- AUDITORIAS Y 'ﬁ G.03.01 FORMATO
SEGUIMIENTO - b |
 INFORME: AU.DITOR:AJNTEFEE!A “RG-03-02 ' FORMATO
PLAN DE MEJORAMIENTO ' FORMATO
INSTITUCIONAL ~ S Rl RE0R |
CONSOLIDADO HALLAZGOS POR FORMATO
PROCESO 4 RG-03-04 |
FORMATO ARQUEO DE GAJA 'RG-03-06 A FORMATO
CONTROL Y SEGUIMIENTO A | ' FORMATO
ACTIVIDADES | R-03:07 |
| CRONOGRAMA INFORMES ENTES DE RG.03.08  FORMATO
' CONTROL
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11.1 INVENTARIO DE BIENES MUEBLES

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
. ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
. INFORME DE GESTION

EMPALME

Anexo X: Inventario general de almacén
11.2 INVENTARIO DE BIENES INMUEBLES

De acuerdo con el Convenio Interadministrativo para la administracién de la Nueva Catedral de
Sal de Zipaquira, de fecha 07 de noviembre de 2003, suscrito entre la Nacién y el Municipio de
Zipaquira; el cual se fundamenta en el Articulo 103 de la Ley 633 de 2000, se dispone que:

“A partir del 1° de enero del afio 2001 la Nacién cede a favor del Municipio de Zipaquira
la totalidad de los ingresos provenientes del valor que se paga por la entrada a visitar la
Cafedral de Sal de Zipaquird. Estos recursos serén utilizados por el Municipio
prioritariamente para el mantenimiento y funcionamiento éptimo de la Catedral como
monumento turistico-religioso y para fomentar el desarrollo turistico y sus obras de
infraestructura del orden local y regional, en armonia con lo establecido por la Ley 388 de

1997 sobre planes y programas del orden tem'tonal a escala municipal, departamental y
nacional’, -

Asi las cosas, el mum0|p|omrec:|be la admlnlstracmn de Las Salmas y dispone la creacion de la
Sociedad de Economia  Mixta- Catedral -de Sal, asi mismo, se constltuye la instancia
interinstitucional mediante la cual los gobiernos nacional y munlcnpal gjercieran la vigilancia,

control y supervisién que garantice la administracion empresanal eficiente y eficaz de la Catedral
de Sal y de su comp!ejo turlstlco :

La Ley 773 de 2002, cedlo afavor del Munlc:|p|o de Zipaquira, Ia administracion de la totalidad de
las rentas producidas por la explotamon turistica de la Catedral-de Sal de Zipaquira, asi como los
provenlentes de los demas btenes que conforman el complejo turlstlco Estos recursos a mas de
como monumento Turistico — Rehgloso se utlllzan para fomentar el desarrollo productivo y
turistico y sus obras de infraestructura del orden municipal y regional, en armonia con lo
establecido por la Ley 388 de 1997 sobre Planes y Programas del Orden Territorial a escala
municipal, departamental y nacional

Mediante el Acuerdo No. 001 del afio 2001 el Concejo Municipal de Zipaquira se crea la Sociedad
de Economia Mixta Catedral de Sal del Municipio de Zipaquira, la cual se constituyd a través de
escritura publica No. 1926 de la Notaria Segunda del Circulo del Municipio de Zipaquird, como
entidad descentralizada, bajo la forma de sociedad de economia mixta con aportes estatales y
capital privado, cuya finalidad fundamental es el mantenimiento, embellecimiento y
funcionamiento éptimos de la Catedral de Sal como monumento histérico y religioso, asi como,
de los demés bienes que conforman el cluster turistico de la misma.
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El caracter del predio de la antigua Concesion Salinas se fundamenta en la presencia del domo
salino y las formas de extraccion de las fuentes de sal a lo largo de |a historia por parte de distintas
sociedades. Sin la existencia de la sal, |a historia de Zipaquira seria diferente dada la importancia
del predio Salinas como la colina de sal, su concepcién sagrada y la bisqueda de la extraccion
de la sal de roca, recurso privilegiado y por ende sagrado, de intercambio e impulsador de
procesos econdmicos, tecnoldgicos e industriales de la historia del pais y de Zipaquira.

El caracter del predio entonces comprende dos dimensiones: una subterranea correspondiente
al domo salino y las minas, grutas, socavones y una exterior al paisaje y conjunto de vestigios
materiales de los procesos de extraccion del mineral, incluso desde tiempos prehispanicos. De
otro lado, el predio se ha consolidado en los Ultimos afios como un nodo turistico (y en desarrollo)
por medio del caracter histérico, industrial y cultural que ha fundamentado el predio a través del
tiempo; la existencia de instalaciones de arquitectura subterranea producto de la explotacion de
Sal, las rutas comerciales indigenas y los procesos de extraccion de sal a través del tiempo han
configurado éstas tres lineas de atraccién turistica, siendo potencializado el caracter religioso
desde la construccion de la antigua Catedral en 1950, como resultado de la devocion religiosa
obrera antes de iniciar sus jornadas laborales, o cual determiné un turismo local, nacional e
internacional entorno a éste ca'[é.cter instéuradd. : :

A nivel internacional se’ promocmna la visita a la Catedral de“SaI en. dlferentes redes sociales y
portales de internet. desde- éstas mismas perspectwas hlstorlcas industriales e indigenas
culturales y rellglosas a!gunos plantean la visita a'La Catedral de-Sal de Zipaquira dentro de un
circuito de lugares turistlcosalrededor de la capltal

Las disposiciones que crearo"n la sociedad mixta Catedrél de Sal y que trasladaron la
administracién del complejo aI MUHICIpIO de Zipaquira y los actos juridicos posteriores, no
transfirieron la propiedad del inmueble donde se encuentra el complejo turistico; predio
que durante muchos afios fue considerado parte del folio de matricula inmobiliaria nimero 176-
5929.

Este antecedente registral contaba con un area inicial de 95 fanegadas, las cuales, reflejan la
situacion juridica de predios particulares donde el Parque de la Sal y el Poligono Catedral de Sal
no tenian asiento. En ninguna de las anotaciones registrales se evidencié que el predio Catedral
de Sal, el Parque de la Sal, o la Reserva ecolégica que conforma el predio que se pretende titular,
se encuentra a nombre del municipio de Zipaquira.

Es por esta razén que, el Instituto Geografico Agustin Codazzi, mediante Resolucién N°25-899-
3853-2020, del 14 de diciembre de 2020 realiza el cambio del numero catastral

25899000000020045000, al nimero 25899000000020173000, el cual corresponde a la siguiente
area:
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AREA EN M? AREA EN Fg AREA EN Ha PORCENTAJE
653719.00 102.14 65.37 100 %.

Una vez establecida la carencia registral, y certificada por la Oficina de Registro de Instrumentos
Publicos de Zipaquir, la cual establece la naturaleza juridica del predio como bien baldio de
propiedad de la Nacién y en cumplimiento de la Ley 160 de 1994, que dice: “Articulo 68. Podran
hacerse adjudicaciones en favor de entldades de derecho publlco para la construccion de obras
de infraestructura destinadas ala mstalacron -odotacién de servlcms publicos, o cuyas actividades
hayan sido declaradas por la- Ieywcomo de utilidad_publicae 1nteres social, bajo la condiciéon de
que si dentro del término que-el-Instituto sefialare no se diere cumplimiento al fin previsto, los
predios adjudicados revertiran al dominio de la Nacién. (...)", el municipio de Zipaquira, radica en
la Agencia Nacional de Tierras la solicitud para adjudicacion de baldios del poligono
25899000000020173000.-

Por lo anterior el concejo IVIunlc;paI mediante acuerdo No. 06 e 2022 de fecha 27 de mayo de
2022 “POR EL CUAL SE FACULTA AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA
DECLARAR DE UTILIDAD PUBLICA E INTERES SOCIAL EL PREDIO DENOMINADO
“PARQUE DE LA SAL” IDENTIFICADO CATASTRALMENTE CON EL NUMERO
25899000000020173000, CON EL FIN DE OBTENER LA TITULARIDAD PARA EL MUNICIPIO
DE ZIPAQUIRA”

A la fecha y de acuerdo a las facultades otorgadas al alcalde del Municipio de Zipaquira, la
secretaria general del municipio viene adelantado la legalizacién del predio donde se encuentra
ubicado el parque de la sal, en la actualidad la Agencia Nacional de Tierras se encuentra en
proceso de revision del levantamiento topografico aportado. Asi mismo, es importante sefialar
que los requisitos exigidos por la Agencia nacional de Tierras se encuentran radicados vy
completos en esa Entidad, por lo que, una vez aprobado el levantamiento topogréfico, la Agencia
realizara visita al predio y dispondra si adjudica el predio al municipio de Zipaquira, mediante acto
administrativo, el cual debe ser registrado para finalmente acceder a la propiedad.

CODIGO: EST-DS-FR02 VERSION: 1 VIGENCIA: 25/04/2023 DOCUMENTO CONTROLADO

USAR LA VERSION VIGENTE PUBLICADA EN LA PAGINA WEB DE LA ALCALDIA
Pagina 53 de 55



DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
| ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

sk ' ZiPAQUIRA

' EMPALME CALIDAD DE VIDA

B CATEDRAL DE SAL DE ZIPAQUIRA

'12. CONTRIBUCION A CUMPLIMIENTO OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

GOBIERNG MUNICIPAL

- ODS
0':;3 META DEL ODS APORTE REALIZADO
| 77T segeneraron nuevas opciones de lineas de
| Y negocios las cuales contribuyen a la visita de
0ODs | h e . ;
01 Poner fin a la pobreza  turistas al municipio y la regiéon contribuyendo al
- desarrollo comercial del turismo en el municipio.
‘ Se lograron mantener los diferentes servicios |
% internos y externos de la Catedral que benefician |
i y contribuyen en la generacion de empleo. |
. Se generaron nuevos espacios comerciales para |
empresarios aportando al crecimiento econdmico |
| de la ciudad. |
Promover el crecimiento economico - 10 colaboradores de Catedral de Sal realizaron el |
OoDS sostenido, inclusivo y sostenible; el " curso de Lengua de sefias y actualmente se
8 empleo pleno y productivo y el trabajo- ~encuentran capacitando 24 trabajadores con el fin '
decente paratodos 1] de-brindar un servicio completo a todas las
g -_personas-con discapacidad auditiva. ;
= .~ Crecimiento 47%-del personal vinculadoa |
=~ ~ | Catedral de-Sal (empleos formales, directos e |
: indirectos), en el afio 2020 se contaba con 333 |
-~~~ ... | __ colaboradores y-actualmente 488 personas. |
Infraestructuras resilientes; promover  Se adelantan las obras.de manejo de aguas de Ia |
OoDSs la industrializacion-inclusiva y- - 5 superficie de catedral de sal.
09 sostenible y fomentar la innovacion. "~ Se modernizo-él sistema de parqueaderos.
: | Modernizacion de taquillas
Reducir la desigualdad. Dando - P

1000 nifios y nifias de los diferentes barrios de |
Zipaquira, conocieron la Catedral de Sal, a través
de la gestion realizada con la gestora social, esta. ;

Responsabilidad social con la poblacion |
vulnerable, se realizé de manera conjunta con la
secretaria de gobierno tres (3) jornadas con los
habitantes de la calle del municipio de Zipaquira.

cumplimiento al Articulo 4o, paragrafo
5: Enfoques del desarrollo, literal b -
Enfoque diferencial poblacional, la
OoDs gestion de los programas de este
10 sector esta dirigida a todos los grupos
| poblaciones, su énfasis esta sefialado
' en la matriz del Plan Estratégico, en el
| apartado denominado atencién
Integral a grupos poblacionales

_ 13.MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG
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La entidad al no contar con un capital del estado inferior al 90%, no se encuentra dentro del
ambito de aplicacion de la Ley 87 de 1993, ni el decreto 1499 de 2017, por lo que no esté obligada
a implementar el modelo integrado de planeacién y gestion MIPG, en constancia a la evidencia
se cuenta con el concepto N° 20185000321961 emitido por el departamento de la funcién publica.

14 PARTICIPACION EN COMITES, CONSEJOS JUNTAS OTROS SIMILARES

 SIESSU
NOMBRE DEL Pgﬁf g:EC : (ES SU RSISL'TSESA |
. COMITE / REUNIONE RESPONSAB (ES DELEGADO? ADJUNTE
' CONSEJO / JUNTA ILIDAD?
. S DOC
Bl e . SOPORTE
: i Resolucion
Comité municipal de Semestal No Jefe de control administrativ
auditorias o _interno a No 307 del |
| im" S B 2018
Comité Tecnico | -~ - — ~ Reprenieg_’:ﬁaanﬁ I:?al
Catedraly/o ~~ |- Semestral No ( i T
. . | i AEs ~ - gerente'y
concesionario ; ¥ A, N AL a
minero & NS s . profesional de
4\ / ‘ - infraestructura) =
Corniz WA G Y T == -
; or.m.e . AT TENNGD A traves del
interadministrativo ! nit : T s
e . Semestral No | municipio / alcalde
Ministerio de minas |~ ) A < . de7i s ;
. através de la ANM = A LB “1.9€ 'p?'?”"ra' '
| Comité de 7 VI Rhig Ll T _ |
discapacidad— _@estral — No- BEx Director operativo ‘
FIRMA: | N/
WILLIAM ALONSO ROBAYO BUSTOS
GERENTE
CATEDRAL DE SAL DE ZIPAQUIRA S.A SEM
Q%’ﬂ‘—‘ VEZ }\ ;
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